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Abschnitt |
Allgemeine Bestimmungen

- §1

Geltungsbereich

(1} Dieser Tarifvertrag gilt

(2)

a)

b)

Réumlich:

Fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland,
Betrieblich:

Fir die in der Anlage 1 aufgefiihrten Unternehmen.
Personlich:

Fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachfolgend Arbeitnehmer ge-
nannt) der Funktionsgruppe Allgemeine Aufgaben die eine der in Anlage 2 aufge-
fiihrten Tétigkeiten ausiiben oder sonstige allgemeine Tétigkeiten austiben, die
keinem der funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrage 1, bis 3, 5 oder LfTV TG
zugeordnet sind.

Ausfihrungsbestimmung

~Sonstige allgemeine Tétigkeiten” sind z.B. Aufgaben in den Tétigkeitsbereichen Perso-
nal, Einkauf, Finanzen, Controlling, Recht, Marketing, Bildung.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir

a)

f)

Arbeitnehmer, deren

aa) Aufgaben und Kompetenzen die Anforderungen der héchsten tariflichen
Entgeltgruppe ibersteigen und

bb) jahresbezogenes Gesamteinkommen den Betrag des Jahrestabellenent-
gelts des htichsten Entgeltbetrags der Entgeltspanne der héchsten tarifver-
traglichen Entgeltgruppe um mindestens 15 % lbersteigt,

Arbeitnehmer, die leitende Angestellte im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG sind,

Auszubildende, Dual-Studierende und Praktikanten,

geringfiigig Beschéftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Ziff. 2 SGB IV sind,

Arbeitnehmer, die unter die Tarifvereinbarung Nr. 8 (Arbeitnehmer, die stindig

oder Uberwiegend auf Schweizer Gebiet beschéftigt sind und mit schriftlicher Zu-

stimmung ihres Unternehmens auf Schweizer Gebiet wohnen) fallen

Arbeitnehmer, die als ortsansassige Krafte im Ausland beschéftigt sind, ohne
Ricksicht auf ihre Staatsangehdérigkeit.



(3) Abweichend von Abs. 2 Buchst. c gilt fiir Auszubildende der in der Anlage 1 aufgefiihr-
ten Unternehmen, die unter den rdumlichen, betrieblichen und persénlichen Geltungs-
bereich des , Tarifvertrag fir Nachwuchskréfte verschiedener Unternehmen im DB Kon-
zern (NachwuchskréfteTV)" fallen, Anhang | zu diesem Tarifvertrag.

(4) Abweichend von Abs. 2 Buchst. c gilt fiir Dual Studierende der in der Anlage 1 aufge-
fiihrten Unternehmen, die unter den rdumlichen, betrieblichen und persénlichen Gel-

tungsbereich des ,Tarifvertrag fiir Nachwuchskréfte verschiedener Unternehmen im
DB Konzern (NachwuchskrafteTV)" fallen, Anhang Il zu diesem Tarifvertrag.

§2
Befristete Arbeitsvertrige

Ein Arbeitsvertrag darf nur bei Vorliegen eines sachlichen Grundes befristet werden.

Abschnitt I
Allgemeine Entgeltbestimmungen

Bis einschiie8lich 31. Dezember 2017 gift § 3 in der folgenden Fassung:

§3
Entgeltgrundlagen

(1) Die Arbeitnehmer werden in eine der Entgeltgruppen der Anlage 2 (Entgeligruppenver-
zeichnis 1) oder Anlage 3 (Entgeltgruppenverzeichnis 2) eingruppiert.

(2) Die Hohe des sich aus der Eingruppierung ergebenden Jahrestabellenentgelts sowie
das sich je nach Auszahlungsmodell gemadll § 29 Abs. 2 BasisTV ergebende Mo-
natstabellenentgelt ergibt sich aus der Anlage 4. Grundmodell im Sinne von § 29
Abs. 3 BasisTV ist das 12,5er-Auszahlungsmodell gemal § 29 Abs. 2 Buchst. b Ba-
sisTV.

(3) Das Jahrestabellenentgelt sowie das sich je nach Auszahlungsmodell geméR § 29
Abs. 2 BasisTV ergebende Monatstabellenentgelt (Anlage 4) und die in Monatsbetra-
gen festgelegten Entgeltbestandteile basieren auf einer Jahresarbeitszeit von 2.036
Stunden (Referenzarbeitszeit).

Ab 01. Januar 2018 qilt § 3 in der folgenden Fassung:

§3
Entgeitgrundlagen

(1) Die Arbeitnehmer werden in eine der Entgeltgruppen der Anlage 2 (Entgeltgruppenver-
zeichnis 1) oder Anlage 3 (Entgeltgruppenverzeichnis 2) eingruppiert.

(2) Die Hohe des sich aus der Eingruppierung ergebenden Jahrestabellenentgelts sowie
das sich je nach Auszahlungsmodell gemal § 29 Abs. 2 BasisTV ergebende Mo-
natstabellenentgelt ergibt sich aus der Anlage 4. Hat der Arbeitnehmer das Modell ,Zu-
sétzlicher Erholungsurlaub” nach § 37b gewshlt, ist die Anlage 4a mafigeblich. Grund-
modell im Sinne von § 29 Abs. 3 BasisTV ist das 12,5er-Auszahlungsmodell gemal
§ 29 Abs. 2 Buchst. b BasisTV.



@) a)

b)

Das Jahrestabellenentgelt sowie das sich je nach Auszahlungsmodell geman
§ 29 Abs. 2 BasisTV ergebende Monatstabellenentgelt (Aniage 4) und die in Mo-
natsbetrdgen festgelegten Entgeitbestandteile basieren auf einer Jahresarbeits-
Zeit von 2.036 Stunden (Referenzarbeitszeit).

Hat der Arbeitnehmer das Modell ,Zusétzlicher Erholungsurlaub® nach § 37b ge-
wéhit, erfolgt eine Anpassung der in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeitbe-
standteile, die sich bei allgemeinen tariflichen Erhéhungen der Monatstabel-
lenentgelte erhdhen, im Verhéltnis von 1.984 zu 2.036 Stunden fiir den Zeitraum,
fiir den dieses Modell fiir den Arbeitnehmer maBgeblich ist. Satz 1 gilt sinnge-
maR flr den Arbeitnehmer, bei dem das Jahrestabellenentgelt individuell festge-
setzt ist.

§4
Berechnung des Entgelts

Fiir jede Stunde der nach § 30 Abs. 2 und 3 BasisTV zu vergiitenden Arbeitszeit ist 1/169,66
des Monatsentgelts, fir jede halbe Stunde die Hélfte dieses Betrags zu zahlen. Ergeben sich
dabei 169,66/169,66 oder mehr, ist das Monatsentgelt zu zahlen.

(1)

(2)

(3)

(4)

§5
Grundsiitze fiir die Eingruppierung

Die Eingruppierung von Arbeitnehmern in eine Entgeltgruppe richtet sich nach der nicht
nur voriibergehend iibertragenen und ausgefiihrten Tatigkeit und nicht nach der Be-
rufsbezeichnung.

a)

b)

Ist eine Tatigkeit im Entgeltgruppenverzeichnis 1 (EGV 1) aufgefiihrt, findet das
Entgeltgruppenverzeichnis 2 (EGV 2) keine Anwendung.

Fir Arbeitnehmer mit operativen Tatigkeiten, die im unmittelbaren Zusammen-
hang mit Tatigkeiten des EGV 1 stehen, erfolgt die Eingruppierung iiber das
EGV 2.

Werden Arbeitnehmern Tatigkeiten iibertragen, die verschiedenen Entgeltgruppen zu-
zuordnen sind, so gilt fir sie grundsétzlich die Entgeltgruppe, die der tberwiegenden
Tatigkeit entspricht.

a)

b)

Besteht die libertragene Tétigkeit aus zwei Téatigkeiten gleichen Umfangs, richtet
sich die Eingruppierung nach der Entgeltgruppe, die der htherwertigen Titigkeit
entspricht.

Besteht die Gbertragene Tatigkeit aus mehr als zwei Tatigkeiten, werden zur Be-
stimmung der Enfgeltgruppe nur die beiden Tatigkeiten beriicksichtigt, die zu-
sammen den grdlten Teil der Beschéftigung ausmachen.

unbesetzt



(5)

a)

b)

d)

Bei der Eingruppierung in eine der Entgeltgruppen nach den Anlagen 2 bzw. 3
erfolgt die Einstufung innerhalb der Entgeltgruppe grundsétzlich nach den Tatig-
keitsjahren in der jeweiligen Entgeltgruppe. Arbeitnehmer werden innerhalb einer
Entgeltgruppe nach Anlage 4 grundsétzlich einer den anzurechnenden Tétig-
keitsjahren entsprechenden Entgeltstufe (Garantiestufe) zugeordnet. Die Garan-
tiestufen kennzeichnen eine Entgeltspanne. Innerhalb einer Entgeltspanne ist ei-
ne garantierte Entgeltentwicklung in Abhdngigkeit von den Tatigkeitsjahren in der
Entgeltgruppe sichergestelit. Entgeltgruppen mit Garantiestufen sind um einen
Leistungsbereich ergénzt, der auf der obersten Garantiestufe aufsetzt.

Bei erstmaliger Eingruppierung in das Entgeltsystem eines der funktionsgrup-
penspezifischen Tarifvertrdge FGr 1 bis 3, 5 und 6-TV werden Zelten beruflicher
Vortétigkeit ganz oder teilweise den Tatigkeitsjahren in der jeweiligen Entgelt-
gruppe zugerechnet, wenn und soweit eine vergleichbare Vortétigkeit mit der
nicht nur voriibergehend {ibertragenen Tétigkeit in zeitlichem und sachlichem
Zusammenhang steht und die gewonnene Berufserfahrung fiir die Erfiillung die-
ser Tatigkeit forderlich ist.

Protokolinotiz:

Der Anspruch auf Zurechnung beruflicher Vortéatigkeiten im Sinne von Buchst. b
besteht ausschlieBlich fir Eingruppierungen, die nach dem 31. Dezember 2014
wirksam wurden.

Haben Arbeitnehmer aufgrund einer Ma3nahme im Sinne des § 1 Abs. 2 Ab-
schnitt C Kap. 5 DemografieTV ihre Beschéftigung verloren, ist eine Unterbre-
chung unschédlich.

Fir Arbeitnehmer mit nachhaltig liberdurchschnittlichen Leistungen kann auf
Veranlassung des Arbeitgebers vorzeitig - d. h. vor Ablauf der tarifvertraglich
vereinbarten Garantiestufenzeit - innerhalb der Entgeltspanne auch ein Jahres-
tabellenentgelt individuell festgesetzt werden, das oberhalb der maRBgeblichen
Garantiestufe liegt. Dabei ist auch die Festlegung eines Betrages zwischen zwei
Garantiestufen sowie Uber die Entgeltspanne hinaus im Leistungsbereich - auch
bei Entgeltgruppen mit Bandersystematik - méglich. Der Arbeitgeber hat auf Ver-
lagen den zustandigen Betriebsrat Giber eine MaRnahme nach den Séatzen 1 und
2 zu unterrichten.

Protokolinotiz:

Die Leistung des Arbeitnehmers honorigrende (iber- bzw. auBBertariflich gezahite
Zulagen kénnen auch in die Festsetzung des individuellen Betrags einbezogen
werden. ’

Durch die Einbeziehung iiber- bzw. auBertariflich gezahiter Zulagen darf die
Obergrenze des Leistungsbereichs jedoch nicht {iberschritten werden.

Bei der Festsetzung des individuellen Betrags nach Buchst. ¢ kénnen auch nicht
nur voribergehend gezahlte Leistungszulagen nach § 21 sowie weitere tarifver-
tragliche - von der individuellen Leistung des Arbeitnehmers abhéngige - Entgelt-
bestandstandteile bercksichtigt werden.



(6)

(7

Protokollnotiz:

Besijtzstandszulagen (wie z.B. Diff-Z, Zulage ZUL, Zulage ZUG) sind keine ein-
beziehbaren Entgelitbestandteile im Sinne des Buchst. d.

Werden solche Entgeltbestandteile bei der Festsetzung des individuellen Betrags
beriicksichtigt, entféllt ab dem Zeitpunkt der Beriicksichtigung der Anspruch im
Ubrigen (Ausschluss von Doppelanspriichen).

Die Entscheidung dariiber, ob und inwieweit solche Entgeltbestandteile in die
Entgeltspanne bzw. den Leistungsbereich einbezogen werden, liegt beim Arbeit-
geber.

in den Féllen des Aufriickens in eine hohere Garantiestufe erhéht sich der Betrag
der hdheren Garantiestufe um den (dynamisierten) Wert der einbezogenen Ent-
geltbestandteile.

Mit der Einbeziehung soicher Entgeltbestandteile darf die Obergrenze des Leis-
tungsbereichs nicht tiberschritten werden.

Eine Einbeziehung gegen den erklérten Willen des Arbeitnehmers bleibt ausge-
schlossen.

Bei linearer Erhdhung der Jahrestabellenentgelte erhéht sich der individuelle Be-
trag nach Buchst. ¢ zeitgleich um den von den Tarifvertragsvertragsparteien fest-
gelegten v.H.-Satz.

Protokolinotiz:

Unabhéngig von der inneren Systematik der Entgeltgruppen gilt der Grundsatz,
dass Arbeitnehmer innerhalb der Enigeltspanne und gegebenenfalls auch des
Leistungsbersichs stets so positioniert werden, dass - unter Beriicksichtigung der
unterschiedlichen Entgeltkomponenten, insbesondere unter Einbeziehung regel-
maRiger / nicht nur voriibergehender Leistungszulagen - hinsichtlich des indivi-
duellen Gesamtentgelts (Tabellenentgelt und Zulagen) eine Ungleichbehandiung
derselben Arbeitnehmergruppen in demselben Betrieb ausgeschlossen ist. Dabei
bleiben sachlich begriindete Unterschiede, die z.B. aufgrund von Besitzstandszu-
lagen bestehen, ebenso unberlicksichtigt, wie individuelle Faktoren, die im Ein-
zelfall z.B. leistungsbezogen, zu einer héheren Positionierung innerhalb der Ent-
geltgruppe gefithrt haben.

In den Fallen einer Hdhergruppierung nach dem 31. Dezember 2014 in Entgeltgruppen
mit Stufensystematik werden die in der niedrigeren Entgeltgruppe zuriickgelegten bzw.
hinzugerechneten Tatigkeitsjahre angerechnet.

a)

b)

In den Féilen einer Héhergruppierung in Entgeltgruppen mit Bandersystematik
erhoht sich das Jahrestabellenentgelt um mindestens 650,00 EUR und damit das
Monatstabellenentgelt entsprechend dem festgelegten Auszahlungsmodell antei-

lig.

Werden Arbeitnehmer des Leistungsbereichs in eine héhere Entgeltgruppe ein-
gruppiert, gilt Buchst. a sinngemaB. Mindestens gilt jedoch im Falle der Héher-
gruppierung die individuelle Garantiestufe.



(8)

(9)

10

In den Féllen einer Herabgruppierung durch Anderungskiindigung bzw. Anderungsver-
trag bleiben die in der héheren Entgeltgruppe erreichten Tétigkeitsjahre im FGr 1 bis 3,
5 und 6-TV erhalten.

Zu den bereits in der niedrigeren Entgeltgruppe zuriickgelegten Tétigkeitsjahren wer-
den die Tatigkeitsjahre aus héheren Entgeltgruppen hinzuaddiert.

Dies gilt auch

a) beim Wechsel zwischen dem FGr 1 bis 3, 5 und 6-TV innerhalb desselben Un-
ternehmens

oder

b) wenn Arbeithehmer das Arbeitsverhaltnis mit einem anderen der in einer Anlage
1 zum FGr 1 bis 3, 5 und 6-TV aufgefiihrten Unternehmen einvernehmlich gelést
und im unmittelbaren Anschiuss an die Beendigung dieses Arbeitsverhéitnisses
ein Arbeitsverhdltnis mit einem in der Anlage 1 dieses Tarifvertrags aufgefiihrten
Unternehmen neu begriindet haben.

Protokolinotiz:

Beim Wechsel im Sinne des Unterabs. 2 aus dem Geltungsbereich des FGr 4-TV in
den Geltungsbereich dieses Tarifvertrags, gilt die Tétigkeit dann als geringerwertig im
Sinne einer Herabgruppierung, wenn das vergleichbare malgebliche Monatstabel-
lenentgelt (§ 29 Abs. 2 BasisTV) der Entgeltgruppe dieses Tarifvertrags geringer ist als
das Monatstabellenentgelt derjenigen Entgeltgruppe des FGr 4-TV, in die der Arbeit-
nehmer eingruppiert war.

a) Haben Arbeitnehmer das Arbeitsverhéltnis mit einem anderen der in der Anlage
1 aufgefiihrten Unternehmen einvernehmlich geldst und im unmittelbaren An-
schluss an die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ein Arbeitsverhaltnis mit ei-
nem der in der Anlage 1 aufgefiihrten Unternehmen neu begriindet, findet Abs. 6
sinngemélR unter Berlcksichtigung von Buchst. ¢ Anwendung.

b) Buchst. a gilt unter Beriicksichtigung von Buchst. ¢ auch beim Wechsel in einen
anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrag innerhalb desselben Unter-
nehmens.

¢) In den Féllen des Buchst. a und b ist beim Wechsel in den FGr 4-TV Nr. 2 der
Anlage 9 zum FGr 4-TV zu beachten.

d) Bei einem Wechsel aus dem Geltungsbereich des FGr 4-TV in den Geltungsbe-
reich dieses Tarifvertrages werden die im FGr 4-TV zuriickgelegten Jahre der
Berufserfahrung den Tétigkeitsjahren der jeweiligen Entgeltgruppe gleichgesetzt.



(1)

()

Q)

(1)

(2)

11

§6
Entgeltausgleich

Wird Arbeitnehmern voriibergehend eine Tétigkeit Gbertragen, die den Tétigkeitsmerk-
malen einer héheren als der Entgeltgruppe entspricht, in die sie eingruppiert sind, und
wird die hoherwertige Tétigkeit in vollem Umfang mindestens eine volle Schicht ausge-
Ubt, erhalten sie fir diese Schicht und fir jede folgende volle Schicht dieser Tatigkeit
einen Entgeltausgleich. Der Entgeltausgleich wird fiir die in der Schicht gemal Satz 1
angerechnete Arbeitszeit gezahlt. Die ermittelten Zeiten werden einmal am Monatsen-
de auf eine volle Stunde aufgerundet.

Der Entgeltausgleich ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem Entgelt, das dem Ar-
beitnehmer zustehen wiirde, wenn er in der héheren Entgeltgruppe eingruppiert wére,
und dem Entgelt der Entgeltgruppe, in die er eingruppiert ist. Bei der htheren Entgelt-
gruppe ist seine jeweilige Stufe maRgebend.

Abs. 1 und 2 gelten sinngeméR auch for die voriibergehende Ubertragung von Tétig-
keiten eines anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrags.

a) Die voriibergehend Ubertragene Tétigkeit gilt dann als hoherwertig, wenn das
Jahrestabellenentgelt der entsprechenden Entgeltgruppe hoher ist als das Jah-
restabellenentgelt derjenigen Entgeltgruppe, in die der Arbeitnehmer eingruppiert
ist. Bei der héheren Entgeltgruppe ist seine derzeitige Garantiestufe maRgebend.

Protokollnotiz:

Ftir Zwecke der Vergleichbarkeit bei der vorilbergehenden Ubertragung einer T&-
tigkeit des FGr 4-TV ist der Wert des 12,5-fachen des jeweils maRgeblichen Mo-
natstabellenentgelts des FGr 4-TV fir den Vergleich zugrunde zu legen.

b) Wahrend der Dauer der vorilbergehenden Tatigkeiten finden ausschlieBlich die
Arbeitszeitbestimmungen und Zulagenregelungen des anderen funktionsgrup-
penspezifischen Tarifvertrags Anwendung.

§7
Entgeit bei Ausbildung, Fortbildung, Umschulung

Waéhrend einer Ausbildung, Fortbildung oder Umschulung erhalten Arbeitnehmer Ur-
laubsentgelt (§ 33 BasisTV).

Neueingestellte Arbeitnehmer, bei denen eine Ausbildung Voraussetzung fiir die Uber-
tragung einer Tatigkeit nach den Entgeltgruppenverzeichnissen ist, erhalten fiir die Dau-
er der Ausbildung das anteilige Jahrestabellenentgelt bzw. das sich auf dieser Basis
nach dem Auszahlungsmodell gemaR § 29 Abs. 2 BasisTV ergebende anteilige Mo-
natstabellenentgelt, das der Entgeltgruppe entspricht, die unter der Entgeltgruppe der
Tatigkeit liegt, fir die sie ausgebildet werden. Bei Einweisungen und Einfiihrungen findet
diese Bestimmung keine Anwendung.



(1)

(2)

3)

(4)

(1)
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§8

Vermdbgenswirksame Leistung

Arbeitnehmer erhalten nach MaRgabe der Bestimmungen des Vermdgensbildungsge-
setzes - in der jeweils geltenden Fassung - eine vermdgenswirksame Leistung in Héhe
von 13,29 EUR fiir jeden Kalendermonat, fiir den sie gesetzlich oder tariflich Anspruch
auf Arbeitsentgelt (bzw. bezahlte Freistellung, Urlaubsentgelt) haben.

Der Anspruch auf die vermbgenswirksame Leistung entsteht erstmals mit Beginn des
Monats, der dem Monat folgt, in dem die Probezeit beendet wurde.

Die vermogenswirksame Leistung wird monatlich mit der Entgeltzahlung am 25. des
laufenden Monats gezahit.

Arbeitnehmer kénnen zwischen den im Vermdgensbildungsgesetz vorgesehenen Anla-
gearten frei wéhlen. Sie konnen allerdings die Anlagearten und die Anlageinstitute fur
jedes Kalenderjahr nur einmal wéhlen.

Arbeitnehmer haben jeweils spéatestens einen Monat vor Anspruchsbeginn ihrem Un-
ternehmen die gewlinschten Anlagearten und Anlageinstitute unter Beifigung der er-
forderlichen Unterlagen schriftlich mitzuteilen.

Unterrichten Arbeitnehmer ihr Unternehmen nicht fristgerecht, entfllt fir den jeweiligen
Falligkeitszeitraum der Anspruch auf vermégenswirksame Leistung. In diesen Fallen
wird die vermdgenswirksame Leistung ab dem Monat erbracht, der dem Monat der
Unterrichtung folgt.

Protokolinotiz:

Haben Arbeitnehmer das Arbeitsverhéftnis mif einem anderen der in der Anlage 1 auf-
gefiihrten Unternehmen oder mit der DB Job Service GmbH einvernehmiich gelést und
im unmittelbaren Anschiuss an die Beendigung des Arbeitsverhéitnisses ein Arbeits-
verhéltnis mit einem der in der Anlage 1 aufgefiihrten Unternehmen begriindet, geniigt
die schriftliche Mitteilung der gewiinschten Anlagearten und Anlageinstitute unter Bei-
fligung der erforderlichen Unterlagen im ersten Monat des Bestehens des Arbeitsver-
héltnisses.

Der Anspruch auf die vermégenswirksame Leistung ist nicht Uibertragbar.

§9

unbesetzt

§10
Jéhrliche Zuwendung

Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine jahrliche Zuwendung, sofern sie variable Ent-
geltbestandteile im Sinne des § 33 Abs. 1 Buchst. b BasisTV erhalten und / oder fiir sie
ein Auszahlungsmodell gemaR § 29 Abs. 2 Buchst. b oder ¢ BasisTV gilt.

Unterabs. 1 gilt sinngemaBR, wenn Arbeitnehmer nicht nur voriibergehend Anspruch auf
in Monatsbetrdgen festgelegte Entgeltbestandteile im Sinne von § 30 Abs. 2 BasisTV
haben.
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Die jahrliche Zuwendung betrégt - soweit nachstehend nichts anderes bestimmt
ist -, bei Auszahlung des Jahrestabellenentgelts gemaR § 29 Abs. 2 BasisTV in

aa) 12 Teilbetragen: einen monatsbezogenen Betrag aus § 33 Abs. 1
Buchst. b BasisTV, soweit ein Anspruch auf ent-
sprechende variable Entgeltbestandteile bestanden
hat,

bb) 12,5 Teilbetragen: 50 v.H. eines Monatstabellenentgelts, gegebenen-
falls zuzlglich eines monatsbezogenen Betrags aus
§ 33 Abs. 1 Buchst. b BasisTV, soweit ein Anspruch
auf entsprechende variable Entgeltbestandteile be-
standen hat,

cc) 13 Teilbetragen: 100 v.H. eines Monatstabellenentgelts, gegebenen-
falls zuziiglich eines monatsbezogenen Betrags aus
§ 33 Abs. 1 Buchst. b BasisTV, soweit ein Anspruch
auf entsprechende variable Entgeltbestandteile be-
standen hat.

MaRgeblich fiir die H6he des Zahlbetrags sind jeweils die Verhaltnisse im Monat
September des Kalenderjahres.

Der Betrag nach Buchst. a erhéht sich um den Betrag der in Monatsbetrigen
festgelegten Entgeltbestandteile im Sinne von § 30 Abs. 2 BasisTV, auf die der
Arbeitnehmer fiir den Monat September des Kalenderjahres Anspruch hat oder
hétte, wenn er fiir den gesamten Kalendermonat September Anspruch auf Ent-
gelt hatte.

Haben Arbeitnehmer nicht wahrend des ganzen Kalenderjahres Entgelt - bzw. Kran-
kengeldzuschuss oder Verletztengeld (bis zu dem Zeitpunkt, bis zu dem sie Kranken-
geldzuschuss erhalten hatten, wenn sie kein Verletztengeld erhalten hétten) - von ih-
rem Unternehmen/von einem Unfallversicherungstréger erhalten, vermindert sich die
jahrliche Zuwendung um ein Zwélftel fiir jeden Kalendermonat, fiir den sie kein Entgelt
bzw. Entgeltersatzleistungen im v. g. Sinn erhalten haben.

Die jahrliche Zuwendung wird am 25. November gezahlt.

Die jéhrliche Zuwendung bleibt bei der Berechnung von Durchschnittsentgelten oder in
sonstigen Fallen, in denen Anspriiche von der Hohe des Arbeitsentgelts abhéngig sind,
auBer Ansatz.

Ausfihrungsbestimmungen

Wurden Arbeitnehmer im unmiltelbaren Anschiuss an eine bei einem Unternehmen der
Aniage 1 erfoigreich abgeschlossene Berufsausbildung von ihrem Arbeitgeber in ein Ar-
beitsverhiéltnis (Neueinsteliung) tibernommen, erhalten Arbeitnehmer fiir jeden vollen Ka-
lendermonat des Bestehens des Ausbildungsverhéitnisses - flir den ihnen eine Ausbil-
dungsvergiitung zugestanden hat - im Jahr der Ubernahme ein Zwdlfte! der ihnen zuletzt
zustehenden Ausbildungsvergiitung zusétzlich als jéhrliche Zuwendung.

Erfoilgt die unmittelbare Ubernahme (Neueinstellung) im Laufe eines Kalendermonats,
bestimmt sich die H6he der antelligen jéhriichen Zuwendung fiir diesen Monat nach dem
Arbeitsverhélinis.
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(6) Wechseln Arbeitnehmer bei ihrem Arbeitgeber innerhalb eines Kalenderjahres in den

(1)

(@)

(3)

Geltungsbereich eines anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrags, findet hin-
sichtlich der Ermittlung der jahrlichen Zuwendung § 7 KonzernRTV sinngemaR Anwen-
dung.

Die anteilige Berechnung erfoigt abweichend von Abs. 2 jeweils entsprechend den
Verhéltnissen im

- letzten Kalendermonat im Geltungsbereich des bisherigen funktionsgruppenspe-
zifischen Tarifvertrags und

ersten Kalendermonat im Geltungsbereich des anderen funktionsgruppenspezifi-
schen Tarifvertrags.

Die Auszahlung erfolgt am 25. November in einem Betrag.

Ist die jahrliche Zuwendung bereits ausgezahilt, erfolgt keine Nachberechnung.

§11
Krankengeldzuschuss

Der Arbeitnehmer mit einer ununterbrochenen Betriebszugehérigkeit von 5 Jahren (bei
Arbeitsunféhigkeit infolge eines bei einem Unternehmen der Anlage 1erlittenen Ar-
beitsunfalls oder bei einer dort zugezogenen Berufskrankheit, ohne Rucksicht auf die
Betriebszugehdrigkeit) erhéit einen Zuschuss zum Krankengeld aus der gesetzlichen
Krankenversicherung oder zu der entsprechenden Leistung aus der gesetzlichen Un-
fallversicherung (Krankengeldzuschuss). Der Krankengeldzuschuss wird vom ersten
Tag nach Wegfall der Entgeltfortzahlung (§ 13 Abs. 2 BasisTV) an gezahit, jedoch nicht
iber den Zeitpunkt hinaus, filr den Arbeitnehmer Krankengeld aus der gesetzlichen
Krankenversicherung oder die entsprechende Leistung aus der gesetzlichen Unfallver-
sicherung erhalten, l&ngstens jedoch bis zum Ablauf der 26. Woche, jeweils seit Be-
ginn der Arbeitsunfahigkeit.

Der Krankengeldzuschuss ist der Unterschiedsbetrag zwischen 100 v. H. des Netio-
fortzahlungsentgelts im Krankheitsfall (§ 13 Abs. 2 BasisTV) und dem Bruttokranken-
geld aus der gesetzlichen Krankenversicherung oder der entsprechenden Leistung aus
der gesetzlichen Unfallversicherung.

Sind Arbeitnehmer nicht in einer gesetzlichen Krankenversicherung versichert, gelten
die Abs. 1 und 2 sinngemall, wenn sie eine Bescheinigung ihrer Krankenkasse (iber
gezahltes Krankengeld vorlegen. Arbeitnehmer werden in diesem Fall grundséatzlich so
gestellt, als wéren sie in der BAHN-BKK krankenversichert; der Krankengeldzuschuss
ist jedoch maximal der Unterschiedsbetrag zwischen 100 v. H. des Nettofortzahlungs-
entgelts im Krankheitsfall {§ 13 Abs. 2 BasisTV) und der Bruttoleistung, die die jeweili-
ge Krankenkasse zahlt. Die Auszahlung des Krankengeldzuschusses erfolgt in diesen
Féllen am 25. des Kalendermonats, der dem Kalendermonat folgt, in dem Arbeitneh-
mer die Bescheinigung ihrer Krankenkasse iber gezahltes Krankengeld vorgelegt ha-
ben.
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Wurde die Arbeitsunféhigkeit durch Dritte herbeigefiihrt, so sind die Arbeithehmer ver-
pflichtet, die ihnen gegeniiber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche in Héhe
ihres Anspruchs auf Krankengeldzuschuss an ihrem Arbeitgeber abzutreten. Insoweit
diirfen Arbeitnehmer iber die Schadensersatzanspriiche nicht anderweitig verfiigen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche miissen Arbeitnehmer ih-
ren Arbeitgeber nach besten Kréften unterstiitzen, ihm insbesondere Auskunft erteilen
und Unterlagen zugénglich machen.

Abschnitt lli
Zulagen und Prémien

§12
Samstagszulage

Arbeitnehmer erhalten flir Arbeit am Samstag in der Zeit von 13.00 Uhr bis 20.00 Uhr eine
Samstagszulage in Héhe von 0,64 EUR je Stunde.

§13
Sonntagszulage

Arbeitnehmer erhalten fiir Arbeit am Sonntag eine Sonntagszulage in Héhe von 4,52 EUR
(ab 01. Januar 2018 in Héhe von 4,64 EUR) je Stunde.

(1)

(2)

§14
Vorfesttagsregelung

Am Tage vor dem ersten Weihnachtsfeiertag und am Tage vor Neujahr besteht, soweit
es die betrieblichen Verhéltnisse zulassen, ab 12.00 Uhr Anspruch auf Arbeitsbefrei-
ung unter Fortzahlung des Entgelis.

Ist diese Arbeitsbefreiung aus betrieblichen Griinden nicht méglich, wird fiir angeordne-
te Arbeit in der Zeit von 12.00 Uhr bis 24.00 Uhr eine Vorfesttagszulage (VorfestZ) in
Hoéhe von 110% je Stunde gezahit.

Protokolinotiz

Die Berechnung der VorfestZ erfolgt auf der Grundlage der Summe aus dem stunden-
bezogenen Betrag

a) des individuellen Monatstabellenentgelts,

b)  des Teils der ZU nach dem KonzerZUTV, welcher sich aus der PZU gemaB
§ 3 UTV errechnet hat,

¢) derpEinfZ.

Treffen VorfestZ und Sonntagszulage zusammen, wird nur der jeweils héchste Betrag
gezahlt. Daneben wird keine Samstagszulage gezahit.
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(3) Auf schriftlichen Antrag des Arbeitnehmers wird anstelle der Zahlung der VorfestZ nach
Abs. 2 fir angeordnete Arbeit in der Zeit von 12.00 Uhr bis 24.00 Uhr eine entspre-
chende Freizeit an einem anderen Tage gewahrt, sofern dieser Antrag des Arbeitneh-
mers auf Freizeit dem Arbeitgeber vor dem jeweiligen Vorfesttag vorliegt.

§ 15
Felertagszulage

(1) Arbeitnehmer erhalten fir Arbeit an gesetzlichen Wochenfeiertagen, auch wenn diese
auf einen Sonntag fallen, sowie fir Arbeit am Ostersonntag und am Pfingstsonntag ei-
ne Feiertagszulage in Héhe von 5,46 EUR (ab 01. Januar 2018 in Hhe von 5,60 EUR)
je Stunde.

(2) Neben der Feiertagszulage werden Samstags- oder Sonntagszulage nicht gezahit.
Ausfihrungsbestimmung

Der Anspruch auf Zahlung der Feiertagszulage richtet sich ausschiie8lich nach den am Sitz des Be-
triebes bzw. am jeweiligen Arbeitsort geltenden Vorschriften dber gesetzliche Wochenfeiertage.

§16
Nacht- und Schichtzulage

(1) Arbeitnehmer erhalten fiir Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr eine Nachtarbeits-
zulage (NZ) in Hohe von 2,20 EUR je Stunde.

(2) Arbeitnehmer leisten Schichtarbeit im Sinne dieser Regelung, wenn sie

a) regelmafRig im Rahmen einer tagesbezogenen Besetzungszeit von mindestens
13 Stunden eingesetzt werden (Mindest-Besetzungszeit) und

b) regelmalig mindestens an einem Wochentag, auch auf verschiedenen Arbeits-
plétzen, in mindestens zwei zeitlich unterschiedlichen Schichten, welche die Min-
dest-Besetzungszeit nach Buchst. a abdecken, arbeiten.

(3) Arbeitnehmer, die regelméRig Schichtarbeit im Sinne des Abs. 2 leisten und im Rah-
men der Schichtarbeit im jeweiligen Kalendermonat auch Nachtarbeit (Arbeit zwischen
20.00 und 06.00 Uhr) geleistet haben, erhalten fiir die geleistete Nachtarbeit eine per-
sonliche Nachtarbeitszulage (pNZ 1) in Héhe von 30,00 EUR pro Monat.

Dieser Betrag erhéht sich fiir jede Schicht im Kalendermonat,
a) die nach 0.00 und vor 04.00 Uhr beendet wird, um 2,56 EUR (pNZ 2),
b) die nach 24.00 und vor 04.00 Uhr begonnen wird, um 5,11 EUR (pNZ 3).

(3a) In jedem Kalendermonat, in dem der Arbeitnehmer mindestens 20,00 EUR aus der
pNZ 3 gemaRl Abs. 3 Buchst. b erhélt, erhéht sich der Betrag der pNZ 1 um weitere
25,00 EUR (Sondernachizulage - SNZ-).

(4) Arbeitnehmer, die im Kalendermonat mindestens 25 Nachtarbeitsstunden nach Abs. 1
geleistet haben und keine Schichtarbeit nach Abs. 2 leisten, erhalten fiir diesen Kalen-

dermonat ebenfalls eine persdnliche Nachtarbeitszulage (pNZ 4) in Héhe von 30,00
EUR pro Monat.
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Arbeitnehmer, die regelméRig Schichtarbeit im Sinne des Abs. 2 leisten und im Rah-
men der Schichtarbeit im jeweiligen Kalendermonat keine Nachtarbeit geleistet haben,
erhaiten eine Schichtzulage (SZ) in Héhe von 30,00 EUR pro Monat.

Eine Anpassung der Héhe des Zulagenbetrags der pNZ 1 nach Abs. 3 Satz 1 und Abs.
4 sowie der SZ nach Abs. 5 in Abhéngigkeit vomn individuellen regelmaRigen Jahresar-
beitszeit-Soll des Arbeitnehmers erfolgt nicht.

Die pNZ 1 nach Abs. 3 Satz 1 und die SZ nach Abs.5 finden keine Ber{icksichtigung
bei der Emittlung des Durchschnitts im Sinne des § 33 Abs. 1 Buchst. b BasisTV. In
Féllen, in denen Anspruch auf Fortzahlungsentgelt im Sinne von § 33 Abs. 1 besteht,
bleibt der Anspruch nach Abs. 3 und Abs. 5 unberihrt.

Fir Arbeitnehmer des stationdren Transportpersonals der DB Schenker Rail Deutsch-
land AG gilt

abweichend von Abs. 3 Buchst. a ein Betrag in Héhe von 3,46 EUR und
- abweichend von Abs. 3 Buchst. b ein Betrag in Hohe von 6,80 EUR.

§ 17
unbesetzt

B §18
Uberzeitzulage

Arbeitnehmer erhalten fir Uberzeit eine Uberzeitzulage in Héhe von 4,02 EUR
(ab 01. Januar 2018 in H6he von 4,13 EUR) je Stunde.

Die Uberzeitzulage wird bei der Berechnung der Fortzahiungsentgelte nicht beriick-
sichtigt.
§19
Rufbereitschaftszulage

Beginn und Ende der Rufbereitschaft sind nach betrieblichen Belangen festzusetzen.

Arbeitnehmer erhalten fiir Rufbereitschaft eine Rufbereitschaftszulage in Héhe von
2,34 EUR (ab 01. Januar 2018 in Héhe von 2,40 EUR) je Stunde.

Neben der Rufbereitschaftszulage wird fir die genehmigte Benutzung des privaten
Pkw fiir Fahrten zwischen Wohnung und Einsatzstelle im Rahmen der Rufbereitschaft
eine km-Pauschale in Héhe von 0,27 EUR gezahlt.
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_ § 19a
Leistungsentgelt fiir den Rufbereitschaftseinsatz

In Umsetzung der Bestimmungen des § 20 Abs. 3 Buchst. e bis g TV Arbeit 4.0 EVG 2016
werden ab dem 01. April 2017 folgende Leistungsentgelte fiir den Rufbereitschaftseinsatz
zur Beseitigung von Unfallfolgen, Stérungen oder - auch witterungsbedingten - Betriebsbe-
hinderungen zur Sicherstellung eines reibungslosen Betriebsablaufs (z.B. Entstérbereit-
schaft) festgelegt:

(1) Zur Abgeltung der bei einem Rufbereitschafiseinsatz erhdhten Schwierigkeiten und
Anforderungen erhélt der Arbeitnehmer, der innerhalb des Rufbereitschaftszeitraums
zu einem Einsatz herangezogen wird, der nicht im unmittelbaren zeitlichen Zusam-
menhang mit einer durch den Rufbereitschaftshabenden vorausgehend geleisteten
Schicht steht, bei erster Inanspruchnahme ein Leistungsentgelt Rufbereitschaftseinsatz
1 (LRE 1) in H6he von 64,14 EUR (ab 01. Januar 2018 in H6he von 65,82 EUR).

Protokolinotiz:

Ein unmittelbarer zeitlicher Zusammenhang mit einer vorausgehend geleisteten
Schicht besteht, wenn der Aufirag zum Einsatz vor dem Ende dieser Schicht erteilt
wird.

(2) Wird der Arbeitnehmer im Ausnahmefall bis zum Ende desselben Rufbereitschaftszeit-
raums mehrmals zu einem Einsatz nach Abs. 1 herangezogen, erhit er zur Abgeltung
der damit verbundenen erhdhten Schwierigkeiten und Anforderungen fiir jede weitere
Inanspruchnahme, die eine erneute Anfahrt vom Wohn- oder Aufenthaltsort zu einem
auswiartigen Einsatzort erforderlich macht, ein Leistungsentgelt Rufbereitschaftseinsatz
2 (LRE 2) in H6he von 41,97 EUR (ab 01. Januar 2018 in Héhe von 43,07 EUR).

(3) Besteht der Einsatz wihrend der Rufbereitschaft (Fernbereitschaft/Second Level Be-
reitschaft) ausschliellich darin, dass Arbeitnehmer Arbeitsauftridge oder Nachfragen
am selbst gew&hlten Aufenthaltsort erledigen, wird anstelle des Leistungsentgelts nach
Abs. 1 und 2 ein Leistungsentgelt Rufbereitschaftseinsatz 3 (LRE 3) in Hthe von
24,03 EUR (ab 01. Januar 2018 in Hohe von 24,66 EUR) gezahlt. Der Anspruch auf
ein LRE 3 entsteht mit der ersten Inanspruchnahme zu einem Einsatz (z.B. Stérauftrag,
auch wenn dieser mit mehreren Anrufen, Anfragen oder Handlungen verbunden ist)
und filir jeden weiteren Einsatz, der nicht mit einem vorausgehenden Einsatz in zeitli-
chem Zusammenhang steht.

(4) Das LRE 1, 2 und 3 erhoht sich bei allgemeinen Erh6hungen der Tabellenentgelte um
den von den Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen Vomhundertsatz der
allgemeinen Erhdhung der Tabellenentgeite.

(5) Der monatliche Zahlbetrag des LRE 1, 2 und 3 kann im Rahmen des § 4 Lzk-TV auch
in das Langzeitkonto eingebracht werden. Fiir die Antragsfristen gilt § 4 Abs. 3 und
4 Lzk-TV entsprechend.

Protokolinotiz:

Die Bestimmungen zum LRE 1, 2 und 3 sind im Rahmen der auf die Unternehmen iibertra-
genen Zusténdigkeiten auf zugewiesene Beamte, sofern sie diese Téligkeit ausiiben, sinn-
gemdR anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen nicht enigegenstehen. Mit
dem LRE 1, 2 und 3 wird die besondere Flexibilitét der Arbeitnehmer bzgl, der Leistungser-
bringung im Zusammenhang mit der Rufbereitschaft honoriert, die mit der Eingruppierung
nicht abgedeckt ist.
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§20
Qualifikationszulage

Arbeitnehmer erhalten eine Qualifikationszulage nach MaRgabe der Anlage 5.

(1)

(2)

§21
Einmalige Entgeltzulagen

Arbeitnehmer erhalten fir besondere Leistungen, die nicht durch das Monatsentgeit
und/oder sonstige Entgeltbestandteile abgegolten sind, eine einmalige Entgeltzulage.

Ausfiihrungsbestimmung

Im Rahmen dieser Regelung kénnen auch monatliche Zahlungen, l&ngstens fiir den Zeitraum
eines Jahres, festgelegt werden.

Einmalige Entgeltzulagen werden insbesondere gewihrt:

1. fur das Entdecken betriebsgefihrdender Unregelmé#Rigkeiten, verbunden mit
zweckmafigem Handeln zur Schadensbegrenzung fir das Unternehmen,

2.  fur die Abwendung oder Aufkldrung von betriebsstérenden oder betriebsgefahr-
denden Handlungen,

3. fur Aufrdumungsarbeiten bei Unféllen unter besonders ungiinstigen Verhéltnis-
sen.

Protokolinotiz:

Die Bestimmungen zu einmaligen Entgeltzulagen sind im Rahmen der auf die Unternehmen
Ubertragenen Zusténdigkeiten auf zugewiesene Beamte, sofern sie die entsprechenden Vo-
raussetzungen erflillen, sinngem&R anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen
nicht entgegen stehen.

(3)

(4)

(5)

Leistungsprimie fiir Arbeitnehmer der Serviceeinheit DB Immobilien der Deut-
schen Bahn AG

Arbeitnehmer der Serviceeinheit DB Immobilien der Deutschen Bahn AG erhalten eine
Leistungspréamie nach MalRRgabe des § 2 der Anlage 10.

Leistungsprémie Training fiir Arbeitnehmer der Serviceeinheit DB Training der
Deutschen Bahn AG

Arbeitnehmer der Serviceeinheit DB Training der Deutschen Bahn AG erhalten eine
Leistungspréamie nach MaRgabe des § 3 der Anlage 10.

Leistungspriémie Vermietung fiir Arbeitnehmer der DB Station&Service AG

Arbeitnehmer DB Station&Service AG erhalten eine Leistungsprémie Vermietung nach
MafRgabe der Anlage 11.
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§ 22
Rundung und Anpassung

Die arbeitszeitbezogenen zulage- oder zuschlagsberechtigenden Zeiten sind - fiir jede
Zulage bzw. jeden Zuschlag getrennt - fir den Kalendermonat zusammenzurechnen.
Bei der sich hierbei jeweils ergebenden Summe werden Zeiten von 30 Minuten und
mehr auf eine volle Stunde aufgerundet; Zeiten von weniger als 30 Minuten bleiben
unberticksichtigt.

Die Zulagen nach §§ 13, 15, 18, 19 und 19a erhdéhen sich bei allgemeinen tariflichen
Erhéhungen der Monatstabellenentgelte (Anlage 4) um den von den Tarifvertragspar-
teien festgelegten durchschnittichen Vomhundertsatz der aligemeinen Erhéhung der
Monatstabellenentgelte (Anlage 4).

§23
unbesetzt

§24
Jahresabschlussleistung

fir Arbeitnehmer der Entgeltgruppen 601, 602 sowie betriebliche Filhrungskrifte

Die Jahresabschlussleistung (JAL) richtet sich nach den individuellen Leistungen des
Arbeitnehmers/der betrieblichen Fiihrungskraft und dem Geschéaftserfolg im System-
verbund Bahn.

Die Beurteilung der individuellen Leistungen des Arbeitnehmers/der betrieblichen Fiih-
rungskraft erfolgt auf der Grundlage von Zielvereinbarungen.

Die Hohe der JAL betragt héchstens 20 v. H. aus 12 / 12,5-teln des individuellen Jah-
restabellenentgelts zuztglich der 12-fachen Diff-Z. Sie wird einmal jahrlich nach Vor-
liegen des Jahresabschlusses des jeweiligen Unternehmens gezahlt,

Protokolinotiz:

Die Bestimmungen zur JAL sind im Rahmen der auf die Unternehmen libertragenen Zustén-
digkeiten auf zugewiesene Beamte, die nicht nur voriibergehend auf Arbeitsplatzen mit Té-
tigkeiten der Entgeltgruppen 601, 602 bzw. einer betrieblichen Fiihrungskraft eingesetzt sind,
sinngeméR anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen nicht entgegenstehen,

(1)

§25
unbesetzt

§ 26
Leistungsentgelt mit Auslandbezug
a) Arbeitnehmer des stationédren Bereichs, die aufgrund einer Grenzbetriebsverein-
barung oder einer entsprechenden Vereinbarung zwischen den beteiligten Bah-
nen

aa) die besondere Kenntnis der ausléndischen Fahr- und Betriebsvorschriften

oder
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bb) die sichere Kommunikation in der jeweiis zugehérigen Fremdsprache,

beherrschen und anwenden miissen, erhalten ein Leistungsentgelt mit Auslands-
bezug (ALZ 1).

b) Die Hbhe der ALZ 1 betrigt fur jede eigenverantwortlich geleistete Schicht
10,00 EUR,

(2) a) Arbeitnehmer nach Abs. 1 erhalten ein erhéhtes Leistungsentgett mit Auslands-

bezug (ALZ 2), wenn sie
aa) die besondere Kenntnis der ausldndischen Fahr- und Betriebsvorschriften
und

bb) die sichere Kommunikation in der jeweils zugehdrigen Fremdsprache,

die im Zusammenhang mit der Téatigkeit erforderlich ist, beherrschen und anwen-
den missen.

b) Die HShe der ALZ 2 betragt fir jede eigenverantwortlich geleistete Schicht
20,00 EUR.

Protokolinotizen:

1.

Sowohl die Aneignung und Anwendung der besonderen Kenninisse der ausléndischen
Fahr- und Betriebsvorschriften als auch die sichere Kommunikation in der entspre-
chenden Fremdsprache setzen voraus, dass Arbeitnehmer sich diese Kenntnisse und
Fertigkeiten auch in Eigeninitiative zusétzlich aneignen und stindig aktualisieren.
Durch das Leistungsentgelt mit Auslandsbezug werden den besonderen, liber das
normale Mal8 hinausgehenden, Anforderungen an die Arbeitnehmer Rechnung getra-
gen. Die aligemeinen Grundsétze der Unternehmen zu Schulungsmafinahmen werden
durch die ,Eigeninitiative” im Sinne von Satz 1 nicht bertihrt.

Uber die Erforderlichkeit der besonderen Kenntnisse bzw. der sicheren Kommunikation
sowie (ber einen eventuellen Priifungsnachweis entscheidet der Arbeitgeber.

Die Bestimmungen zur ALZ 1 und ALZ 2 sind im Rahmen der auf die Unternehmen
Ubertragenen Zusténdigkeiten auf zugewiesene Beamte, sofern sie diese Tétigkeiten
ausiiben, sinngeméal anzuwenden, soweif beamtenrechtliche Bestimmungen nicht ent-
gegen stehen.

§ 26a
unbesetzt

§ 27
unbesetzt
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§ 27a
Leistungspramie fiir Notfallmanager der Eisenbahninfrastrukturunternehmen

(1) Arbeitnehmer, die als Notfallmanager der Eisenbahninfrastrukturunternehmen (EIU)
Betriebsbeamte im Sinne des § 47 Abs. 1 Nr. 1 EBO sind und die Leitung am Ereignis-
ort ibernehmen, erhalten zur Abgeltung der erhéhten Anforderungen an Qualifikation,
Zuverlassigkeit und Belastbarkeit sowie fiir die Ubernahme der besonderen Verantwor-
tung fir die sichere Betriebsfihrung. bel Notféllen, soweit diese nicht durch das Mo-
natsentgelt und/oder sonstige Entgeltbestandteile abgegolten sind, eine Leistungspra-
mie (Lp Nmg).

Protokolinotizen:

1.  Die Ausgestaltung der Lp Nmg im Sinne dieser Bestimmung - einschlieBlich der
Definition der weiteren unternehmensspezifischen Voraussetzungen fiir die An-
spruchsbegriindung - erfolgt durch die Betriebspartner auf Unternehmensebene.

2. Die Zahlung der Lp Nmg erfolgt einmal jéhrlich mit der Entgeltzahlung fir den
Monat Dezember.

3.  Die Bestimmungen zur Lp Nmg sind im Rahmen der auf die Unternehmen (iber-
tragenen Zusténdigkeiten auf zugewiesene Beamte, die eine Tétigkeit im Sinne
dieser Bestimmung ausilben, sinngeméB anzuwenden, soweit dem beamten-
rechtliche Bestimmungen nicht entgegenstehen.

(2) Die Lp Nmg wird bei der Berechnung der Fortzahlungsentgelte nicht beriicksichtigt.

§ 28
unbesetzt

§29
Funktionsausgleich

Disponenten Wagenmeister, Zugbildung, Nahbereichsbedienung, 6rtliche Disponenten und
Personaleinsatzplaner erhalten einen monatlich zu zahlenden Ausgleich. Die Hohe des Aus-
gleichs berechnet sich aus dem Differenzbetrag seines Monatstabellenentgelts und des ent-
sprechenden Monatstabellenentgelts der Funktionsgruppe der unter anderem zu disponie-
renden Arbeitnehmer. Dabei ist seine derzeitige Stufe zugrunde zu legen.

§ 30
unbesetzt

§31
unbesetzt

§ 32
unbesetzt
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Abschnitt IV
Entgeltsicherung

§33 -
Rationalisierungszulagen

Wird gegeniiber Arbeitnehmern deren bisherige Beschéftigung aufgrund einer
MaRnahme im Sinne von § 1 Abs. 2 Abschnitt C Kap. 5 DemografieTV weggefal-
len ist, eine Anderungskiindigung ausgesprochen, erhalten sie eine Rationalisie-
rungszulage Tabellenentgeit - Zulage RT - in Hohe des Differenzbetrags zwi-
schen dem METV am Tag vor dem Wirksamwerden der Anderungskiindigung
und dem METV am Tag des Wirksamwerdens der Anderungskundlgung Dies gilt
entsprechend, wenn unter den Voraussetzungen nach Satz 1 ein Anderungsver—
trag geschlossen wird, sofern kein Anspruch auf Zahlung einer ZU gemaR § 2
Abs. 4 KonzernZUTV besteht.

Die Zulage RT erhalten Arbeitnehmer mit einer Betriebszugehérigkeit (§ 5 Ba-
sisTV) von

weniger als 2 Jahren fiir die Dauer von 3 Monaten,
- mindestens 2 bis weniger als 5 Jahren fir die Dauer von 15 Monaten,
- 5 bis weniger als 8 Jahren fiir die Dauer von 22 Monaten,
- mindestens 8 Jahren fiir die Dauer von 28 Monaten.

Fiir die Berechnung der Betriebszugehorigkeit findet § 2 KonzerRTV sinngeman
Anwendung.

Auf die Entgeltsicherungsfrist nach Nr. 2 wird die jeweils in Betracht kommende
Kindigungsfrist (§ 21 BasisTV) und der Zeitraum bis zum Wirksamwerden der
Anderung des Arbeitsvertrags angerechnet.

Werden Arbeitnehmer wéhrend der Entgeltsicherungsfrist in eine hthere Entgelt-
gruppe eingruppiert, vermindert sich die Zulage RT um den Unterschiedsbetrag
zwischen der bisherigen Entgeltgruppe und der neuen Entgeltgruppe.

Haben Arbeitnehmer vor Beginn der Entgeltsicherungsfrist keine monatliche
Zahlung (Ausfilhrungsbestimmung zu § 21 Abs. 1) erhalten, wird die Zulage RT
nur insoweit gezahlt, als sie nicht durch diese Préamie/monatliche Zahlung ausge-
glichen wird.

Wechseln Arbeitnehmer, deren bisherige Beschéftigung aufgrund einer MaB-
nahme im Sinne von § 1 Abs. 2 Abschnitt C Kap. 5 DemografieTV weggefallen
ist, nicht nur voribergehend

- von einem Pramienverfahren (derzeit nur Zulage ZUL) in eine Tétigkeit oh-
ne Pramienverfahren,

erhalten sie eine Rationalisierungszulage Pramie - Zulage RP -, wenn sie in den
vorausgegangenen 2 Jahren und auch in den letzten 3 Monaten (iberwiegend in
einem Pramienverfahren gearbeitet haben.
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2. Die Zulage RP wird wie folgt berechnet: Die Summe der in den letzten 3 Monaten
vor Eintritt des Entgeltsicherungsfalls gezahlten Pridmien werden durch die Zahl
der Stunden {(z. Z. 169,66 Stunden x 3) geteilt.

3. Die Zulage RP erhalten Arbeitnehmer mit einer Betriebszugehorigkeit (§ 5 Ba-
sisTV) von

mindestens 2 bis weniger als 5 Jahren fiir die Dauer von 15 Monaten,
- 5 bis weniger als 8 Jahren fiir die Dauer von 22 Monaten,
- mindestens 8 Jahren fiir die Dauer von 28 Monaten.

Fir die Berechnung der Betriebszugehérigkeit findet § 2 KonzernRTV sinngeméanR
Anwendung.

4.. Werden Arbeitnehmer zu Beginn oder wihrend der Entgeltsicherungsfrist in eine
héhere Entgeltgruppe eingruppiert, vermindert sich die Zulage RP um den Unter-
schiedsbetrag zwischen der bisherigen Entgeltgruppe und der neuen Entgelt-
gruppe, der nicht nach § 5 KonzernZUTV und/oder Abs. 1 Nr. 4 angerechnet
wurde.

5. Die Zulage RP wird nur in der Hohe gezahlt, soweit sie nicht unter Beriicksichti-
gung von Nr. 4 durch die neue Prémie erreicht wird.

Fiir die Ermittlung der Betriebszugehérigkeit sowie fiir den Beginn der Laufzeit der Ent-
geltsicherungsfristen ist der Zeitpunkt maRRgebend, zu dem die bisherige Beschéaftigung
aufgrund einer Maf3nahme im Sinne von § 1 Abs. 2 Abschnitt C Kap. 5 DemografieTV
weggefallen ist.

1. Inden Féllen des § 12 Abs. 1 BasisTV (auch bei einem vor{ibergehenden Wech-
sel) und § 12 Abs. 2 BasisTV finden die Abs. 1 und 2 entsprechende Anwen-
dung. Erfoigt eine Herabgruppierung um mehr als eine Entgeltgruppe, verlangert
sich die Dauer der Zahlung der Zulage RT nach Abs. 1 jeweils um 4 Monate.

2. Abs. 1 und 2 finden entsprechende Anwendung, wenn gegeniiber Arbeithehmern
im Rahmen einer betriebsbedingten Versetzung nach § 12 Abs. 1 BasisTV eine
Anderungskiindigung zum Zwecke der Herabgruppierung ausgesprochen bzw.
ein diesbeziiglicher Anderungsvertrag geschiossen wird.

§34
Entgeltsicherung fiir dltere Arbeitnehmer,
Arbeitsunfallverietzte und wegen Gesundheitsschéden

Miissen mindestens 55jéhrige Arbeitnehmer nach einer mindestens 10jdhrigen Be-
triebszugehdrigkeit aufgrund betriebsarztlichen Gutachtens wegen Nachlassens der
Kréfte infolge langjéhriger Arbeit oder wegen Alterserscheinungen ihren Arbeitsplatz
wechseln und sollen Arbeitnehmer deshalb nicht nur vor{ibergehend eine andere Tétig-
keit als die ihnen Ubertragene Uberwiegend verrichten, darfen sie, unbeschadet ihrer
tatsachlichen Verwendung, nicht in eine niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert werden.
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Miissen Arbeitnehmer infolge eines bei einem der in Anlage 1 aufgefiihrten Unterneh-
men erlittenen Arbeitsunfalls oder wegen Gesundheitsschéden, die nach betriebsarztli-
chem Gutachten Gberwiegend auf die Tétigkeit bei einem der in Anlage 1 aufgefiihrten
Unternehmen zurlickzufilhren sind, ihren Arbeitsplatz wechseln und sollen Arbeitneh-
mer deshalb nicht nur voriibergehend eine andere Tétigkeit als die ihnen Gbertragene
Gberwiegend verrichten, diirfen sie, unbeschadet seiner tatsachlichen Verwendung,
nicht in eine niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert werden.

a) Voraussetzung fir die Entgeltsicherung nach Abs. 2 ist, dass der Unfall oder die
Gesundheitsschadigung nicht auf Vorsatz oder grober Fahrléssigkeit der Arbeit-
nehmer beruhen und dass die Arbeitnehmer etwaige Schadensersatzanspriiche
gegen Dritte schriftlich an ihr Unternehmen abgetreten haben.

b} Wurde die Arbeitsunféhigkeit durch Dritte herbeigefiihrt, so sind die Arbeitnehmer
verpflichtet, die ihnen gegenliber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche
in Héhe thres Anspruchs auf Weiterzahlung des Arbeitsentgeltes an ihr Unter-
nehmen abzutreten. Insoweit dirfen die Arbeitnehmer Uber die Schadensersatz-
anspriiche nicht anderweitig verfiigen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche miissen die Arbeit-
nehmer ihr Unternehmen nach besten Kréften unterstiitzen, ihm insbesondere
Auskunft erteilen und Unterlagen zugénglich machen.

Abs. 1 und 2 finden keine Anwendung oder keine Anwendung mehr, wenn Arbeitneh-
mer sich weigern, eine zumutbare Tatigkeit auszuliben; das gleiche gilt, wenn Arbeit-
nehmern aus Griinden, die sie zu vertreten haben, eine zumutbare Tatigkeit nicht tiber-
tragen werden kann. '

Abschnitt V
Auslésungen

§35
unbesetzt

§ 36
unbeseizt

Abschnitt VI
Arbeitszeit

§37
Individuelles regelméRBiges Jahresarbeitszeit-Soll

Als Vollzeitarbeit gilt eine - auf der Basis beidseitiger Freiwilligkeit - individuell verein-
barte Arbeitszeit von 1.827 bis 2.088 Stunden (individuelles regelmafiges Jahresar-
beitszeit-Soll) ausschlieBlich der gesetzlichen Ruhepausen im Kalenderjahr (Abrech-
nungszeitraum). Als Teilzeitarbeit gilt ein - auf der Basis beidseitiger Freiwilligkeit - in-
dividuell vereinbartes regelmaRiges Jahresarbeitszeit-Soll von weniger als 1.827 Stun-
den im Abrechnungszeitraum.
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Protokollnotiz:

Ist in einem zwischen dem 01. Januar 2005 und dem 28. Februar 2011 abgeschlosse-
nen Arbeitsverirag auf eine ,derzeit” tarifvertraglich héchstmdgliche Jahresarbeitszeit
von 2.088 Stunden abgestellf worden, so ist diese Vereinbarung ab dem
01. Mérz 2011, sofern nicht ausdriicklich abweichende Absprachen bestehen, unbe-
schadet Abs. 1 so auszulegen, dass die ab 01. Méarz 2011 malBgebende Referenzar-
beitszeit von 2.036 Stunden gemeint ist.

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann an Stelle des Abrechnungszeitraums nach
Abs. 1 ein anderer Zeitraum von 12 aufeinanderfolgenden Kalendermonaten als Ab-
rechnungszeitraum bestimmt werden, sofern dafiir ein sachlicher Grund gegeben ist. In
diesem Fall wird das in Abs. 1 bestimmte individuelle regelméRige Jahresarbeitszeit-
Soll fiir den Ubergangszeitraum entsprechend angepasst. Die Bestimmungen zu Uber-
zeit und Minderleistung sind entsprechend dem verénderten Volumen anzuwenden.

Ist das individuelle regelmaRige Jahresarbeitszeit-Soll fiir eine kiirzere Zeitspanne als
den Abrechnungszeitraum zu berechnen, bestimmt sich das individuelie Jahresarbeits-
zeit-Soll nach folgender Formel:

TAJaz =TgR x 5 x TJaz Std./(Rest-) Abrechnungszeitraum
7X261*

Dabei sind Bruchteile einer Stunde von 0,5 und mehr aufzurunden, geringere Bruchtei-
le bleiben unbertcksichtigt.

Es bedeuten:

TAJaz = individuelles Jahresarbeitszeit-Soll des abweichenden
Abrechnungszeitraums
TgR = Anzahl der Kalendertage des abweichenden Abrechnungszeitraums
TJaz = individuelles regelméafiges Jahresarbeitszeit-Soll (Abs. 1)
— Stunden/Abrechnungszeitraum
' = 1/261 des individuellen regelmégigen Jahresarbeitszeit-Solls

Wird das individuelle Jahresarbeitszeit-Soll am Ende des Abrechnungszeitraums nicht
erreicht (Minderzeit), werden bis zu 40 Stunden der Unterschreitung des individuellen
Jahresarbeitszeit-Solls, héchstens aber der Unterschreitung des individuelien regel-
méRigen Jahresarbeitszeit-Solls, auf den folgenden Abrechnungszeitraum Ubertragen.
Dadurch erhdht sich das individuelle Jahresarbeitszeit-Soll im folgenden Abrechnungs-
zeitraum entsprechend. Durch Nacharbeit entsteht keine Uberzeitarbeit. Ein weiterer
Ubertrag erfolgt nicht, wenn das dadurch erhdhte individuelle Jahresarbeitszeit-Soll in
diesem Abrechnungszeitraum nicht erreicht wird.
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§ 37a
Anspruch auf Arbeitszeitverkiirzung

Arbeitnehmer kénnen ab 01. Januar 2018 beanspruchen, ihr individuelles regeiméBiges Jah-
resarbeitszeit-Soll um 52 Stunden im Abrechnungszeitraum unter proportionaler Anpassung
des Entgelts zu reduzieren (Arbeitszeitverkirzung).

Fur den Arbeitnehmer mit einem von der Referenzarbeitszeit abweichenden individuellen
regelméRigen Jahresarbeitszeit-Soll reduziert sich sein individuelles regelméRiges Jahresar-
beitszeit-Soll anteilig.

(1)

(2)

(1)

()

(3)

§37b
Anspruch auf zusitzlichen Erholungsuriaub

Arbeitnehmer kénnen ab 01. Januar 2018 alternativ zu § 37a sechs Tage zuséitzlichen
Erholungsurlaub beanspruchen.

Entscheiden sich Arbeitnehmer fiir diesen zusétzlichen Erholungsurlaub, richtet sich
das fur die Referenzarbeitszeit festgelegte Entgelt nach der Entgelttabelle ,Zusétzlicher
Erholungsurlaub® (Anlage 4a). Arbeitnehmer mit einem Jahresarbeitszeit-Soll, das ge-
ringer ist als die Referenzarbeitszeit, erhalten vom Monatsentgelt dieser Entgelttabelle
den Teil, der dem Mal} des mit ihnen arbeitsvertraglich vereinbarten Jahresarbeitszeit-
Solls entspricht (vgl. § 30 Abs. 4 BasisTV).

Es gelten die gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen zum
Erholungsurlaub.

§ 37c
Umsetzung des Wahlrechts

Das Wahlrecht nach § 37a oder § 37b besteht grundsétzlich jeweils zu Beginn eines
Kalenderjahres. Der Arbeitnehmer muss bis zum 30. Juni des Vorjahres seinen
Wunsch dem Arbeitgeber schriftlich mitteilen. Ist ein vom Kalenderjahr abweichender
Abrechnungszeitraum vereinbart, wird eine Wahl nach § 37a erst zum spéteren Beginn
des Abrechnungszeitraums umgesetzt.

Neu eingestellte Arbeitnehmer kénnen bei ihrer Einstellung ebenfalls das Wahirecht
nach § 37a oder § 37b auslben.

Arbeitnehmer sind an ihre Wahl nach § 37a oder § 37b mindestens fur zwei Kalender-
jahre bzw. volle Abrechnungszeitrdume gebunden. Einvernehmlich kann zwischen Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer ein vorzeitiger Wechsel des gewdhiten Modells vereinbart
werden.
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§38
Uberzeit

(1) Uberzeit ist die Zeit, die vom Arbeitnehmer auf Anordnung tber das individuelle regel-
mafRige Jahresarbeitszeit-Soll abziiglich des Vortrags nach § 39 Abs. 5 - mindestens
jedoch Uber 1.827 Stunden - geleistet wurde, einschlieBlich der Zeit, die nach den tarif-
vertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnen bzw. anzurechnen ist.

(2) Bei einer kollektivrechtlichen Vereinbarung zur Reduzierung der Arbeitszeit bleibt die
Regelung nach Abs. 1 unberiihrt.

Bis einschiieBlich 29. Dezember 2017 qift Abs. 3 in folgender Fassung:

(3) Wiinscht der Arbeitnehmer statt der Uberzeitzulage (§ 18) eine Zeitgutschrift, werden
fir jede Stunde Uberzeit am Ende des Abrechnungszeitraums 15 Minuten in das Ar-
beitszeitkonto des folgenden Abrechnungszeitraums sollreduzierend verbucht und fih-
ren in diesem Abrechnungszeitraum nicht zur Uberzeit.

Die Uberzeitzulage ist bereits vor dem Ende des Jahresabrechnungszeitraums am
nichstmaéglichen Zahltag zu zahlen.

Ab 30. Dezember 2017 gilt Abs. 3 in folgender Fassung:

(3) Winscht der Arbeitnehmer statt der Uberzeitzulage (§ 18) eine Zeitgutschrift, werden
fur jede Stunde Uberzeit am Ende des Abrechnungszeitraums 15 Minuten in das Lang-
zeitkonto des Arbeitnehmers (ibertragen. Die Uberzeitzulage ist bereits vor dem Ende
des Jahresabrechnungszeitraums am néchstméglichen Zahltag zu zahlen.

(4) Far den Arbeitnehmer, der seine Arbeitszeit in einem vorgegebenen betrieblichen
Rahmen selbst einteilt, entsteht keine Uber- bzw. Minderzeit, wenn der Abrechnungs-
zeitraum endet und er den vorgegebenen betrieblichen Rahmen zu diesem Zeitpunkt
weder {iber- noch unterschritten hat. Erst bei angeordneter Uberschreitung des betrieb-
lichen Rahmens gelten die Bestimmungen des Abs. 1.

§39
Arbeitszeitkonto

(1) Fur Arbeitnehmer wird ein Arbeitszeitkonto gefiihrt, in dem die geleisteten Zeiten und
die nach den tarifvertraglichen und gesetzlichen Bestimmungen zu verrechnenden
bzw. anzurechnenden Zeiten fortlaufend erfasst werden. Das Arbeitszeitkonto dient
auch als arbeitszeitrechtiiche Grundiage fUr das Entgelt.

(2) Arbeitszeiten, die sich von einem auf den anderen Kalendertag erstrecken, zéhlen zum
ersten Kalendertag.

(3) Der Einsatz der Arbeitnehmer soll mit dem Ziel eines ausgeglichenen Kontostandes
am Ende eines Abrechnungszeitraumes geregelt werden.

(4) Der Arbeitnehmer soll auf seinen Antrag hin nicht zur Arbeit eingeteilt werden. Dieser
Antrag darf nur bei Vorliegen dringender betrieblicher Griinde abgelehnt werden. Dar-
dber hinaus kann der Antrag nur abgelehnt werden, wenn erkennbar ist, dass das Ar-
beitszeitkonto nicht gem. Abs. 3 ausgeglichen werden kann. Antragsfristen, Fristen und
Form der Beantwortung (Ablehnung) des Antrags sind in einer Betriebsvereinbarung zu
regeln.
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Bei Uberschreiten des individuellen Jahresarbeitszeit-Solls am Ende des Abrechungs-
zeitraums werden 50 v.H. der Uberschreitung auf den folgenden Abrechnungszeitraum
vorgetragen. Fiir die verbleibenden Zeiten der Uberschreitung kénnen Arbeitnehmer
eine vollstédndige oder auch teilweise Ubertragung voller Stunden inklusive eines még-
lichen auf diese Stunden entfallenden Zeitzuschlags nach § 38 Abs. 3 in das Langzeit-
konto beantragen. Die nicht in das Langzeitkonto (ibertragenen Zeiten werden eben-
falls auf den folgenden Abrechnungszeitraum vorgetragen. Der Antrag fir die (bertra-
gung ins Langzeitkonto muss vom Arbeitnehmer einen Monat vor Ende des Abrech-
nungszeitraums, in dem die Stunden entstehen, gestellt werden.

Der Vortrag in das Arbeitszeitkonto filhrt zur Reduzierung des individuellen Jahresar-
beitszeit-Solls im folgenden Abrechnungszeitraum.

§ 40
Urlaub

Der Erholungsurlaub der Arbeitnehmer betragt 28 Urlaubstage im Urlaubsjahr. Er er-
h&ht sich ab einer Betriebszugehdrigkeit von 5 Jahren um einen Urlaubstag und ab ei-
ner Betriebszugehdrigkeit von 10 Jahren um einen weiteren Urlaubstag.

Ubergangsregelung

Flir den Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhéltnis am 31. Dezember 2011schon und am
01. Januar 2012 noch bestand, gilt folgende individuelle Ubergangsregelung:

Der Arbeitnehmer, der bei Anwendung der bis 31. Dezember 2011 geltenden Fassung
des § 40 Abs. 1 am 01. Januar 2012 einen héheren Urlaubsanspruch als nach Abs. 1
gehabt hétte, behélt diesen héheren Urlaubsanspruch, solange dieser fiir ihn giinstiger
ist als der Anspruch nach Abs. 1.

Bezogen auf die Betriebszugehdrigkeit im Sinne von Abs. 1 findet § 2 KonzemRTV
sinngem&R Anwendung.

Kann der Erholungsurlaub wegen Arbeitsunfihigkeit oder aus betrieblichen Griinden
nicht im laufenden Urlaubsjahr abgewickelt werden, ist er bis spatestens 6 Monate
nach Ende des Urlaubsjahres abzuwickeln.

Zusatzurlaub fiir Wechselschicht-, Schicht- und Nachtarbeit:
1. Arbeitnehmer erhalten bei Leistung im Kalenderjahr von mindestens

a) 80 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

b) 160 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,

c) 240 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,

d) 320 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage,

e) und je weiteren 90 Nachtarbeitsstunden jeweils einen Arbeitstag

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

Zusatzurlaub von mehr als 4 Tagen, bei Arbeitnehmern gemaR Ziff. 3 von mehr
als 5 Tagen im Kalenderjahr wird in das Langzeitkonto des Arbeitnehmers tiber-
tragen. Die Regelung zum obligatorischen Ubertrag in das Langzeitkonto endet
mit Ablauf des 31. Dezember 2018.

Buchst. e findet keine Anwendung im Geltungsbereich des TV EXPRESS Fern-
verkehr und TV EXPRESS S-Bahn Hamburg.
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Protokolinotiz:

Die Nichtanwendung des Buchst. e bezieht sich lediglich auf die Arbeitnehmer im
Geltungsbereich des TV EXPRESS Fernverkehr und des TV EXPRESS S-Bahn
Hamburg, die tatséchlich Anspriiche auf Freistellung oder Zulagenzahlung aus
diesen Tarifvertrdgen im Kalenderjahr haben.

Der Anspruch auf Zusatzurlaub entsteht, sobald im laufenden Kalenderjahr je-
weils die Voraussetzungen fiir einen Tag oder einen weiteren Tag Zusatzurlaub
erfiillt sind.

Fiir Arbeitnehmer mit einem individuellen regelmafRigen Jahresarbeitszeit-Soll
von weniger als 2.088 Stunden ist die Zahl der geforderten Arbeitsstunden ent-
sprechend dem Verhéltnis der individuellen regelméBigen Jahresarbeitszeit zu
2.088 Stunden anzupassen.

Ausfihrungsbestimmung

MaBgebend fir den Umfang des Zusatzurlaubs sind bei den Arbeitnehmern die Zahl der
tatséchlich geleisteten Nachiarbeitsstunden und die Tabelle in Nr. 1.

Wegen der Ermittlung der Nachtarbeitsstunden siehe Nr. 4.

Wird der fiir die Arbeitnehmer in Betracht kommende Héchsturlaub nach Nr. 1 am
Ende des Kalenderjahres nicht erreicht, dann sind in den Monaten Januar und
Februar autkommende anspruchsbegriindende bzw. verbessernde Nachtarbeits-
stunden insoweit zu berlicksichtigen, als dadurch der Anspruch auf einen oder ei-
nen weiteren Tag Zusatzurlaub erfillt wird. Sie sind fir das laufende Kalenderjahr
abzusetzen,

Ausfihrungsbestimmung
Beispiele fiir die Vorgriffsregelung:

1. Bis zum 31. Dezember sind 70 Nachtarbeitsstunden geleistet worden. Bis zum
28. Februar des folgenden Kalenderjahres werden weiltere 15 Nachtarbeitsstunden
geleistet.

Der Arbeitnehmer erhéilt einen Tag Zusatzuriaub nach diesen Bestimmungen. Die
fiir die Anspruchsbegriindung des vorangegangenen Kalenderjahres im Vorgriff
verwendeten 10 Nachtarbeitsstunden sind verbraucht; fiir die Bemessung im neuen
Kalenderjahr verbleiben fiir die Zeit vom 01.01. - 28.02. nur noch fiinf anrechenbare
Nachtarbeitsstunden.

2. Bis zum 31. Dezember sind 145 Nachtarbeitsstunden geleistet worden. Der Arbeit-
nehmer hat bereits einen Tag Zusatzurlaub nach diesen Bestimmungen erhalten.
Bis zum 28. Februar werden weitere 20 Nachtarbeitsstunden geleistet.

Der Arbeitnehmer erhéit einen zweiten Tag Zusatzurlaub. Von den im laufenden Ka-
lenderjahr bis dahin geleisteten 20 Nachtarbeitsstunden werden 15 Nachtarbeits-
stunden verbraucht; aus der Zeift vom 01.01. - 28.02. sind nur noch 5 Nachtarbeits-
stunden fir das laufende Kalenderjahr anrechenbar.
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3. Wie Beispiel 2, jedoch werden bis zum 28.02 nur 10 weitere Nachtarbeitsstunden
geleistet. Es besteht kein Anspruch auf den zweiten Tag Zusatzurlaub. Die im lau-
fenden Jahr geleisteten 10 Nachtarbeitsstunden sind fiir dieses Kalenderjahr voll
anrechenbar.

In den vorstehenden Beispielen ist unterstellf, dass es sich um volizejtbeschétftigte Arbeit-
nehmer mit einem individuellen regeiméfigen Jahresarbeitszeit-Soll von 2.088 Stunden
handeft.

Fur Arbeitnehmer, die das 50. Lebensjahr vollendet haben oder im Laufe des Ka-
lenderjahres vollenden, erhéht sich der Anspruch auf Zusatzurlaub nach Nr. 1 um
einen Arbeitstag. Damit wird der arbeitsmedizinische Zusammenhang zwischen
Lebensaiter und zunehmender Belastung der Arbeitnehmer bei Nachtarbeit be-
riicksichtigt.

Nachtarbeitsstunden im Sinne der Nr. 1 sind die im Rahmen der regelméRigen
Arbeitszeit in der Zeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr dienstplanméRig bzw. be-
triebslblich geleisteten Arbeitsstunden. Nachtarbeitsstunden in Schichten, in de-
nen Arbeitnehmer lediglich an der Arbeitsstelle anwesend sein miissen, um im
Bedarfsfalle vorkommende Arbeiten zu verrichten, bleiben unberiicksichtigt.

Ausfilthrungsbestimmung

Aus der Beschrénkung auf die “im Rahmen der regelméRigen Arbeitszeit" geleisteten Ar-
beitsstunden ergibt sich, dass Uberstunden und Zeiten ohne Arbeitsleistungen (z.B. Ar-
beilszeitzuschiége, Fahrgastfahrten, Pausen und Zeiten einer Bereitschaft) unberticksich-
tigt bleiben. Unterbrechungen der Arbeit, wéhrend denen Arbeitnehmer mit der Verpfiich-
tung zur wachen Achtsamkeif anwesend sind, um die Arbeit jederzeit aufnehmen zu kén-
nen, sind jedoch zu bericksichtigen. Es dlrfen nur dienstplanmé&fig bzw. betriebsiiblich
geleistete Nachlarbeitsstunden angerechnet werden. Diese Bestimmung darf allerdings
nicht eng ausgelegt werden. Dienstplan in ihrem Sinne ist jede der Arbeitsaufnahme vo-
rangehende Dienst- oder Arbeitseinteilung (z.B. im Baudienst oder bei den Arbeitnehmemn
des Sonderdienstes) einschliefSlich der Heranziehung zur Arbeit aus der Rufbereitschaft
oder Bereitschaft. Als Nachtarbeitsstunden sind somit auch zu bericksichtigen

die Zeiten der Heranziehung zur Arbeitsleistung, die auBerhaib des regelméRigen
Arbeitsveriaufs liegen,

- die Zeiten der Heranziehung zur Arbeitsleistung aus einer Bereitschaft oder Unfall-,
Stérungs- und Schneebereitschaft bei einer vom Arbeitgeber festgelegten Stelle,

- die durch Zug- und Busverspétungen verursachten Verlidngerungen der Arbeit (Ver-
ldngerung der Schicht oder Verkirzung dienstplanméRiger Zeiten ohne Arbeitsleis-
tung in der Schicht),

soweit sie in die Zeit von 20.00 Uhr bis 6.00 Uhr fallen.

Wechselt der Arbeitnehmer bei seinem Arbeitgeber innerhalb eines Kalenderjah-
res in den Geltungsbereich eines anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifver-
trags, findet § 5 KonzernRTV sinngemaR Anwendung. Fir das laufende Kalen-
derjahr gilt dabei, dass der bereits in diesem Kalenderjahr entstandene Anspruch
auf Zusatzurlaub {bertragen. wird und die Zeiten, die bis zum Zeitpunkt des
Wechsels noch keinen Anspruch auf Zusatzurlaub begriinden, in die Systematik
des anderen funktionsgruppenspezifischen Tarifvertrags (ibernommen werden.
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Allgemeine Grundsétze:

1.  Der Arbeitnehmer beantragt die Spanne der Zeit in Kalendertagen, die er wegen
Abwickiung des Urlaubs (unabh&ngig von der Urlaubsart) von der Arbeit freige-
stellt werden will. Far jeden Werktag von Montag bis Freitag, der in die Spanne
des Urlaubs féllt, wird unabhéngig von der individuellen Arbeitszeitverteilung ein
Urlaubstag angerechnet, der im Arbeitszeitkonto mit 1/261 des individuellen re-
gelméaRigen Jahresarbeitszeit-Solls nach § 37 Abs. 1 verrechnet wird. Fir einen
Samstag und Sonntag erfolgt keine Verrechnung.

Fir Arbeitnehmer, die im Durchschnitt weniger als 5 Kalendertage in der Woche
(nicht Schichthaufigkeit) zu arbeiten haben, wird der Urlaub entsprechend ange-
passt, so dass ein zeitlich gleichwertiger Urlaub entsteht.

Fir Arbeitnehmer, die regelméRig an einem oder mehreren Werktagen von Mon-
tag bis Freitag nicht arbeiten, wird fir diese Tage kein Urlaubstag verrechnet.

2. Im unmittelbaren Anschluss an den Urlaub darf von Arbeitnehmern an Werkta-
gen vor 5 Uhr oder an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen keine Arbeitsleistung
verlangt werden.

3.  Nach einer Kiindigung erhalten die Arbeitnehmer den noch nicht gewahrten Ur-
laub wahrend der Kiindigungsfrist. Soweit sie nicht ausreicht, ist der Urlaub ab-
zugelten. Ist das Arbeitsverhaltnis durch Verschulden des Arbeitnehmers aus ei-
nem Grund beendet worden, der eine fristlose Kindigung rechtfertigt, entféllt die
Abgeltung fiir den Teil des Urlaubsanspruchs, der Uber den gesetzlichen Min-
desturtaub nach § 3 BUrlG hinausgeht.

§4
Arbeitszeitbewertung

Jeder Tag einer Arbeitsbefreiung mit Fortzahlung des Entgelts nach gesetzlichen oder
tariflichen Bestimmungen wird im Arbeitszeitkonto der Arbeitnehmer mit der geplanten
Arbeitszeit verrechnet. Wird nach Beantragung der Arbeitsbefreiung die Arbeitszeitver-
teilung so vorgenommen, dass der Tag, fir den die Arbeitsbefreiung beantragt wurde,
verteilungsfrei bleibt, wird 1/261 des individuellen regelméBigen Jahresarbeitszeit-Solls
nach § 37 Abs. 1 flr diesen Tag verrechnet, sofern es sich um einen Werktag von
Montag bis Freitag handelt. Die Arbeitsbefreiung an dem beantragten Tag nach Satz 1
ist keine Verteilungsénderung nach Satz 2.

Erfolgt der Einsatz nach einem sog. “Schichtfensterplan” oder “Ruhetagsplan” bzw.
nach den entsprechenden Prinzipien wihrend sog. “Dispophasen” im Basis-Dienstplan,
wird in den Féllen der Abs. 1 und 4 an den planméafig mit Arbeit belegbaren Tagen je-

. weils 1/261 des individuellen regelmaBigen Jahresarbeitszeit-Solls nach § 37 Abs. 1

angerechnet. An planméRig arbeitsfreien Tagen findet dann keine Anrechnung statt.
Planmé&Rig mit Arbeit belegbare bzw. arbeitsfreie Tage kénnen auf alle Wochentage fal-
len. Bei Anwendung dieser Anrechnungsregel sind 5 planméaBig mit Arbeit belegbare
und 2 planméfig arbeitsfreie Tage im Durchschnitt des Abrechnungszeitraums (ggf.
nur wahrend der entsprechenden Phasen des Basis-Dienstplans) einzuteilen.

Gesetzliche Wochenfeiertage, die auf die Tage Montag bis Freitag fallen, werden am
Ereignistag neben der tats&chlich geleisteten Arbeitszeit auf dem Arbeitszeitkonto- mit
1/261 des individuellen regelméRigen Jahresarbeitszeit-Solls nach § 37 Abs. 1 ver-
rechnet. Die am Sitz des Betriebs bzw. am jeweiligen Arbeitsort geltenden Vorschriften
iiber gesetzliche Wochenfeiertage sind fir die Anwendung mafgeblich.
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Jeder Tag einer Arbeitsverhinderung wegen Arbeitsunfahigkeit wird mit der Dauer der
fur den jeweiligen Tag geplanten Arbeitszeit des Arbeitnehmers bewertet. Sofern fiir
einen Tag, an dem ein arbeitsunféhiger Arbeitnehmer grundsatzlich zu arbeiten gehabt
hétte, die geplante Arbeitszeit nicht bestimmt ist, sind die auf die Werktage Montag bis
Freitag fallenden Tage der Arbeitsunfahigkeit im Arbeitszeitkonto mit 1/261 des indivi-
duellen regelmaBigen Jahresarbeitszeit-Solls nach § 37 Abs. 1 zu bewerten.

In Féllen einer stundenweisen Arbeitsbefreiung mit Fortzahlung des Entgelts wird Ar-
beitnehmern mindestens die an diesem. Tag tatséchlich geleistete Arbeitszeit ange-
rechnet. Die Zeitsumme der insgesamt anzurechnenden Arbeitszeit darf jedoch die
Dauer der fiir den jeweiligen Tag geplanten Arbeitsleistung nicht Gibersteigen.

Bei Versaumnis von Arbeitszeit ohne Anspruch auf Entgeltfortzahlung und bei Arbeits-
befreiung ohne Fortzahlung des Entgelts verringert sich das individuelle Jahresarbeits-
zeit-Soll um die entsprechende Arbeitszeit.

§42
Arbeitszeitverteilung

Gemal § 7 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b, Nr. 4 Buchst. b und § 12 Nr. 2 ArbZG werden die
Ausgleichsfristen auf den jeweiligen Abrechnungszeitraum ausgedehnt.

Die Arbeitszeit ist jeweils im Rahmen der gesetzlich und tarifvertraglich magebenden
Bestimmungen und unter Beachtung des § 87 BetrVG einzuteilen; dabei gilt insbeson-
dere:

1.  Die tégliche Arbeitszeit darf (iber 10 Stunden hinaus nur verlangert werden, wenn
in die Arbeitszeit regelméfig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder
Bereitschaftsdienst (§ 3 und § 6 Abs. 2 i.V.m. § 7 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a bzw.
Nr. 4 Buchst. a ArbZG) féllt. Erheblicher Umfang ist ein Anteil an Arbeitsbereit-
schaft oder Bereitschaftsdienst von mind. 30 Prozent. § 43 BasisTV bleibt unbe-
riihrt.

2.  An Sonn- und gesetzlichen Wochenfeiertagen kann die Arbeitszeit (§ 3 bzw. § 6
Abs. 2 ArbZG) in vollkontinuierlichen Schichtbetrieben auf bis zu zwélf Stunden
(auch ohne Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst) verlingert werden,
wenn dadurch zusétzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht wer-
den (§ 12 Nr. 4 ArbZG).

3.  Arbeitnehmern sollen im Jahresabrechnungszeitraum (§ 37) mindestens 26 ar-
beitsfreie Sonn- und Feiertage - und zwar grundsétzlich in Verbindung mit einer
taglichen Ruhezeit - gewéhrt werden; im Monat sollen zwei Wochenenden (Ka-
lendertage Samstag und Sonntag) arbeitsfrei sein.

4.  Arbeitnehmer, die an einem auf einen Werktag fallenden gesetzlichen Feiertag
(Wochenfeiertag) zur Arbeitsleistung herangezogen werden, erhalten grundsétz-
lich innerhalb des Abrechnungszeitraums (§ 37) einen Ersatzruhetag; fiir Arbeit
an einem in das letzte Quartal eines Abrechnungszeitraums (§ 37) fallenden
Wochenfeiertag ist der Ersatzruhetag spétestens innerhalb der diesem Zeitraum
folgenden 3 Kalendermonate zu gewshren.
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Fir Arbeitnehmer, die Schicht- und Wechselschichtarbeit leisten, soll die in tat-
sdchlich geleisteten Schichten angerechnete Arbeitszeit im Zeitraum von
23.00 Uhr bis 04.00 Uhr 500 Stunden nicht (iberschritten werden. Die Zeiten, die
in diesen Zeitraum fallen, werden fiir die Bewertung minutengenau erfasst. Der
Arbeitszeitanteil nach Satz 1 kann durch Betriebsvereinbarung erhtht werden.
Die Nachtarbeit soll im Rahmen der betrieblichen Belange und der gesicherten
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse auf die Arbeitnehmer mdglichst gleich-
manig verteilt werden. Dabei sollen regelméBige tagliche Arbeitszeiten, die in die
Zeit von 23.00 bis 4.00 Uhr fallen, nicht mehr als finfmal hintereinander ange-
setzt werden. Leistet der Arbeitnehmer im Abrechnungszeitraum mehr als
500 Stunden zwischen 23.00 Uhr und 04.00 Uhr, erhélt er fiir jede dariiber hin-
ausgehende volle Stunde einen Zeitzuschlag nach folgender Staffel in das Ar-
beitszeitkonto sollreduzierend gebucht:

Ab der 501. Stunde 5 Min.
Ab der 601. Stunde 10 Min.
Ab der 751. Stunde 15 Min.

Fur Arbeitnehmer, die im Abrechnungszeitraum aus der dauerhaften Nachtarbeit
ausscheiden, werden die bis dahin geleisteten Nachtstunden nicht beriicksichtigt.

Die Gesamtdauer der dem Arbeitnehmer wéhrend einer téglichen Arbeitszeit zu
gewédhrenden Ruhepausen darf auf Kurzpausen von angemessener Dauer auf-
geteilt werden (§ 7 Abs. 1 Ziff. 2 ArbZG), wenn zusammenhédngende Ruhepau-
sen (§ 4 ArbZG) aus betrieblichen Griinden nicht gewéhrt werden kénnen. Be-
triebliche Griinde, die eine Aufteilung der Gesamtpausendauer auf Kurzpausen
von angemessener Dauer (5 bis 14 Minuten) rechtfertigen, liegen dann vor, wenn
aufgrund der betrieblichen Abléufe die Gewédhrung mindestens 15 Minuten um-
fassender Ruhepausen nicht mdéglich ist. Dies betrifft insbesondere Téatigkeiten
auf Einzelarbeitsplatzen, bei denen der Arbeitnehmer seinen Arbeitsplatz nur
kurzzeitig verlassen kann, ohne dass er sich dabei im Zustand der wachen Acht-
samkeit befinden muss.

Unter Beriicksichtigung betrieblicher Erfordernisse sollen Arbeitnehmer in der
Regel nur an durchschnittlich 5 Tagen je Woche zu arbeiten haben; dabei soll die
Arbeitszeit der regelmaRig nur wahrend der Tageszeitspanne (6.00 Uhr bis
20.00 Uhr) eingesetzten Arbeitnehmer grundséatzlich auf die Werktage, maglichst
jedoch auf die Wochentage Montag bis Freitag, verteilt werden.

Die Arbeitszeit des Arbeitnehmers nach § 3 und § 6 ArbZG darf in 168 nachei-
nander folgenden Stunden nach jedem Arbeitsbeginn planméRig insgesamt
55 Stunden grundsatzlich nicht tiberschreiten; aus betrieblichen Grinden darf je-
doch mit Zustimmung des Betriebsrates eine hdhere regelméaRige Arbeitszeit je
168-Stunden-Zeitraum planmé&Rig bestimmt werden. Satz 1 gilt nicht in unvorher-
gesehenen Fallen.

GemanR § 7 Abs. 1 Ziff. 3i.V.m. § 5 Abs. 1 ArbZG ist es zuléssig, die tigliche Ru-
hezeit auf 9 Stunden zu verkiirzen, grundsétzlich jedoch nicht &fter als zweimal
hintereinander.

Bei der DB Cargo AG sind die ergénzenden / abweichenden Regelungen der An-
lage 6 zu beachien.

Bei der DB Fermnverkehr AG sind die ergdnzenden / abweichenden Regelungen
der Anlage 7 zu beachten.
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Abweichungen von der geplanten Arbeitszeit werden berticksichtigt. Die Zeit fiir die
Erfassung von Abweichungen von der geplanten Arbeitszeit wird nicht auf das indivi-
duelle regelméRige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet.

Fallt Arbeit aus, sind Arbeitnehmer spétestens am Vortag hieriiber zu informieren. Der
Arbeitgeber kann verlangen, dass die ausgefallene Arbeitszeit nachgeholt wird.

Arbeitnehmern bereits zugesprochene Ruhezeiten oder Arbeitsbefreiungen gelten als
gewahrt, wenn sie in die Zeit einer Erkrankung, eines Urlaubs oder einer Arbeitsbefrei-
ung aus personlichen Anléssen fallen. Aus betrieblichen Griinden ausgefallene Ruhe-
zeiten sind nach den jeweils malRgeblichen gesetzlichen und tarifvertraglichen Arbeits-
zeitschutzvorschriften nachzugewahren.

§43
Beginn und Ende der Arbeitszeit

Die Arbeitszeit beginnt und endet am vorgeschriebenen Arbeitsplatz. Durch befriebliche
Regelungsabrede kann festgelegt werden, dass ein Zeitverwaltungssystem durch ein
Daten-Terminal zu bedienen ist.

Fiir Arbeitnehmer mit wechseinden Arbeitsplatzen innerhalb einer Schicht beginnt und
endet die Arbeitszeit am Ort des Dienstbeginns (Schichtsymmetrie). Abweichungen da-
von, innerhalb der politischen Gemeinde, bedirfen der Zustimmung des Betriebsrats.
Der Arbeitgeber ist in diesem Fall fiir den Transfer zuriick zum Ort des Arbeitsbeginns
innerhalb einer angemessenen Zeit auf seine Kosten verantwortlich. Ndheres regelt ei-
ne Betriebsvereinbarung, in der eine vergleichbare, von der politischen Gemeinde ab-
weichende, rdumliche Zuordnung vorgesehen werden kann.

Bei auswiértigen Ruhezeiten sowie in den Féllen des § 45 Abs. 6 und § 44 BasisTV
findet Abs. 2 keine Anwendung.

§44
unbesetzt

§ 45
Sonderregelungen fiir das Transportpersonal

Arbeitnehmer sind Transportpersonal, sobald sie Tatigkeiten ausfiihren, die dem Fahr-
personal sowie unmittelbar der betrieblichen Abwicklung der Beférderungen - ein-
schlieBlich des stationédren duBeren Eisenbahndienstes - zugeordnet sind. Zum Trans-
portpersonal zéhlen insbesondere Disponenten Ressourcensteuerung, Zugbildung und
Nahbereich, Arbeitnehmer Flottendisposition sowie sonstige Arbeitnehmer, die in der
Betriebssteuerung tétig sind. Nicht hierzu zahlen Arbeithnehmer, die fiir vorbereitende,
abrechnende oder sonstige administrative Aufgaben eingesetzt werden.

Fir das Transportpersonal gelten die Bestimmungen des § 42, soweit nicht hiervon
abweichend oder hierzu ergénzend in § 45 anderes geregelt ist. Fiir Arbeitnehmer, de-
nen voribergehend Tatigkeiten des Transportpersonals Gibertragen werden, sind fur die
Dauer dieser T4tigkeiten die Regelungen des § 45 anzuwenden.
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Eine Schicht umfasst den gesamten Zeitraum einschliel3lich der Fahrgastfahrien, Be-
reitschaftszeiten und Téatigkeitsunterbrechungen zwischen zwei Ruhezeiten bzw. Zei-
ten ohne Arbeitsverpflichtung (ZoA) von mehr als 5 und weniger als 9 Stunden Dauer.
Die Dauer der Schicht nach Satz 1, ohne die Zeiten der gesetzlichen Mindestruhepau-
sen {(auch Kurzpausen), wird auf das individuelle regelméRige Jahresarbeitszeit-Soll
angerechnet.

1. Zwei oder mehrere Arbeitseinsétze an einem Arbeitstag mit dazwischen liegen-
den Tatigkeitsunterbrechungen von jeweils bis zu 5§ Stunden Dauer gelten als ei-
ne Schicht.

2.  Tatigkeitsunterbrechungen sind vorrangig fiir die nach § 4 ArbZG vorgeschriebe-
nen Ruhepausen zu nutzen. Die Dauer der Ruhepause ist von der Dauer der Ar-
beitszeit nach §§ 3 und 6 ArbZG abhéngig.

3.  Zu Beginn der téglichen Arbeitszeit muss zumindest ein zeitlicher Rahmen fest-
stehen, innerhalb dessen der Arbeitnehmer - ggf. in Absprache mit anderen Ar-
beitnehmern - seine Ruhepause bzw. Ruhepausen in Anspruch nehmen kann
(z.B. Pausenfenster, flexible Pause, disponible Pause). Ruhepausen sind Unter-
brechungen der Arbeit, die eine ausreichende Dauer haben und deren Lage so
zu wéhlen ist, dass fiir Arbeithehmer ein angemessener Erholungswert erreicht
wird. Arbeitnehmer kénnen sich wahrend der Ruhepause vom Arbeitsplatz ent-
fernen. Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bleibt unbertihrt.

Far Arbeitnehmer des Transportpersonals werden fiir eine Schicht mindestens
5 Stunden auf das individuelle regelméRige Jahresarbeitszeit-Soll angerechnet. Fir die
durch eine ZoA getrennten Schichten wird abweichend von Satz 1 insgesamt mindes-
tens die Dauer der ZoA auf das individuelle regelm&Rige Jahresarbeitszeit-Soll ange-
rechnet.

Satz 1 gilt nicht fur die Arbeitnehmer, die individuell eine kiirzere tagliche Arbeitszeit-
verteilung vereinbart haben.

Fir Arbeitnehmer mit einem individuellen regelméRigen Jahresarbeitszeit-Soll unter
1.305 Stunden gilt abweichend von Satz 1 eine Mindestschichtanrechnung von
3 Stunden, wenn individuell keine kirzere tégliche Arbeitszeitverteilung vereinbart ist.

Von der Regelung zur Mindestschichtanrechnung sind ausgenommen der regelmétige

Fortbildungsunterricht, Arbeitsbesprechungen, angeordnete &rztliche Untersuchungen
und Vernehmungen.

Arbeitnehmer des Transportpersonals sollen im Jahresabrechnungszeitraum grund-
sétzlich nicht mehr als 261 Schichten abzlglich des individuellen Erholungsurlaubsan-
spruchs und abziiglich der sich aus der Ubertragung ins Arbeitszeitkonto nach § 39
Abs. 5 geteilt durch 8 Stunden rechnerisch ergebenden Schichtanzahl leisten. Mit Zu-
stimmung des Betriebsrats kann die Schichtanzahl nach Satz 1 Gberschritten werden.

Reisezeiten zwischen dem Arbeitsort bzw. dem ndher gelegenen Wohnort und dem Ort
des regelméfigen Fortbildungsunterrichts, der Arbeitsbesprechungen, der angeordne-
ten arztlichen Untersuchungen und der Vernehmungen einschlieBlich der Aufenthalte
(d.h. Aufenthaltszeiten wiéhrend der Fahrt sowie am auswartigen Geschéftsort unver-
meidbare - nicht zu den Wartezeiten zihlende - Zeiten bis zum Beginn oder nach Be-
endigung der Tétigkeiten) werden zu 50 v.H. auf das individuelle regelméRige Jahres-
arbeitszeit-Soll angerechnet.
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Fir arztliche Untersuchungen, regelmatligen Fortbildungsunterricht und Arbeitsbespre-
chungen kann an Stelle eines Einzelnachweises auch die Arbeitszeit angerechnet wer-
den, die erfahrungsgeman hierfir durchschnittlich anfallt.

Wartezeiten kénnen frilhestens mit dem Zeitpunkt beginnen, zu dem der betreffende
Termin geplant war. Sie werden auf das individuelle regelméaRige Jahresarbeitszeit-Soll
angerechnet.

Abweichend von § 42 Abs. 2 Nr. 3 gelten fUr das Transportpersonal folgende Bestim-
mungen iiber die Gewahrung von Ruhetagen:

1. Arbeitnehmern sind mindestens 26 Ruhetage zu gewéhren, die jeweils eine Ru-
hezeit von mindestens 36 Stunden umfassen. Ruhezeiten von mindestens
72 Stunden kénnen als 2 solcher Ruhetage gezéhlt werden.

2. Arbeitnehmern sind mindestens 26 Ruhetage zu gewéhren, die jeweils eine Ru-
hezeit von mindestens 56 Stunden umfassen. Die Mindestdauer darf ausnahms-
weise bis auf 48 Stunden verringert werden, wenn dies aus dringenden betriebli-
chen Bediirfnissen oder im Interesse der Arbeitnehmer geboten erscheint.

3. Die Hélfte der Ruhetage nach Nr. 2 soll als verldngertes Wochenende gewdhrt
werden. Diese Ruhetage miissen spétestens am Samstag um 14 Uhr beginnen
und dirfen nicht vor Montag um 6 Uhr enden; hiervon kann aus dringenden be-
trieblichen Bedirfnissen oder im Interesse der Arbeitnehmer um hdchstens
2 Stunden abgewichen werden.

4. Die Ruhetage sollen in Abstinden von héchstens 144 Stunden (beginnend mit
der ersten Schicht nach dem vorausgehenden Ruhetag) gewédhrt werden. Ruhe-
tage mit einer Ruhezeit von 36 Stunden sollen nicht mehr als zweimal hinterei-
nander angesetzt werden. Die Betriebsparteien k&nnen im gegenseitigen Einver-
nehmen hiervon abweichen.

5. Im Jahr sollen 20 Ruhetage auf Sonn- und Feiertage gelegt werden; sie miissen
den ganzen Sonn- bzw. Feiertag einschlieRen.

Bei der DB Cargo AG sind die ergdnzenden / abweichenden Regelungen der Anlage 6
zu beachten.

Bei der DB Fernverkehr AG sind die ergénzenden / abweichenden Regelungen der An-
lage 7 zu beachten.

Bei der DB Regio AG und der DB RegioNetz Verkehrs GmbH sind die ergénzenden /
abweichenden Regelungen der Anlage 8 zu beachten.

Bei der S-Bahn Berlin GmbH und der §-Bahn Hamburg GmbH sind die ergénzenden /
abweichenden Regelungen der Anlage 9 zu beachten.

Abweichend von § 42 Abs. 2 Nr. 5 Satz 5 diirfen Schichten, die in die Zeit von
23.00 bis 4.00 Uhr fallen, nicht mehr als viermal hintereinander angesetzt werden. Mit
Zustimmung des Betriebsrats kénnen Schichten nach Satz 1 auch funfmal hintereinan-
der angesetzt werden, wenn dadurch keine Uberforderung der Arbeithnehmer zu erwar-
ten ist.

Bei der DB Cargo AG sind die ergénzenden / abweichenden Regelungen der Anlage 6
zu beachten. '
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Bei der DB Fernverkehr AG sind die ergénzenden / abweichenden Regelungen der An-
lage 7 zu beachten. '

Bei der DB Regio AG und der DB RegioNetz Verkehrs GmbH sind die ergédnzenden /
abweichenden Regelungen der Anlage 8 zu beachten.

Bei der S-Bahn Berlin GmbH und der S-Bahn Hamburg GmbH sind die ergénzenden /
abweichenden Regelungen der Anlage 9 zu beachten.

Féllt Arbeit aus, sind Arbeitnehmer spétestens am Vortage hierliber zu informieren. Der
Arbeitgeber kann verlangen, dass die ausgefallene Arbeitszeit nachgeholt wird. Wird
der Ausfall den Arbeitnehmern kurzfristiger - z.B. erst nach Arbeitsbeginn - bekannt
gegeben, erhélt er einen Zeitzuschlag in Héhe von 5 Stunden; bereits geleistete Ar-
beitszeit wird hierauf angerechnet; bereits geleistete Arbeitszeit und Zeitzuschlag diir-
fen die Dauer der planm&Rig vorgesehenen Arbeitszeit nicht (ibersteigen.

Féllt durch das Verkehren von Zigen vor Plan Arbeit aus, erhalten Arbeitnehmer einen
Zeitzuschlag in Héhe der Differenz zwischen geplanter und geleisteter Arbeitszeit.

Die Arbeitszeit des Arbeitnehmers nach § 3 und § 6 ArbZG darf in 168 nacheinander
folgenden Stunden nach jedem Arbeitsbeginn planmafig insgesamt 55 Stunden nicht
Oberschreiten. Satz 1 gilt nicht in unvorhergesehenen Fallen.

§46
unbesetzt

Abschnitt VIl
Besondere Bestimmungen

§ 47
unbesetzt

§ 48
Unternehmensbekleidung

Unternehmensbekleidung sind Kleidungsstiicke, die zur Sicherstellung eines einheitlichen
und gepflegten Erscheinungsbildes in der Offentlichkeit an Stelle anderer Kleidung wéhrend
der Arbeit getragen werden missen. Einzelheiten werden durch Betriebsvereinbarung gere-

gelt.

§49
unbesetzt

§ 50
unbesetzt



(1)

(2)

3)
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Abschnitt Vili
Schiussbestimmungen

§ 51
Giiltigkeit und Dauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 01. April 2017 in Kraft und ersetzt den FGr 6-TV vom
14. Dezember 2009 in der Fassung des ATV 1/2016 FGr vom 12. Dezember 2016.

Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats, frithestens
zum 30. September 2018, schriftlich gekiindigt werden.

Sollten Bestimmungen dieses Tarifvertrags ganz oder teilweise nicht rechtswirksam
sein oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchfiihrbarkeit spéter verlieren, so soll hier-
durch die Gultigkeit der Gbrigen Bestimmungen nicht beriihrt werden. Die Tarifver-
tragsparteien verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfithrbaren Be-
stimmung eine Regelung zu treffen, die - soweit rechtlich méglich - dem am néchsten
kommt, was die Parteien gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck des Vertrages
gewollt hatten, sofern sie bei Abschluss dieses Vertrages die Unwirksamkeit oder Un-
durchfiihrbarkeit der Regelung erkannt hétten.

Berlin/Frankfurt am Main, 12. Dezember 2016

Fir den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Fiir die Gewerkschaft
der Mobilitéts- und Verkehrsdienstleister e. V.
{Agv MoVe)

Eisenbahn- und \’/’é}iéé}i}égéﬁ}ér'kéé}iﬁ'(éi}é')"'

Bundesvorstand
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Anlage 1
zum FGr 6-TV

Vorstandsressort DB Konzem Uhtemehmen gemdBl § 1 FGr 6-TV

Konzernleltung

Deutsche Bahn AG
DB Gastronomie GmbH

Infrastruktur, Dlenstleistungen und Technik

DB Energle GmbH

DB Netz AG
DB RegioNetz Infrastruktur GmbH

DB Station&Service AG

Verkehr und Transport

DB Fahrzeuginstandhaltung GmbH

DB Fernverkehr AG

DB Regio AG
DB RegioNetz Verkehrs GmbH

DB ZugBus Regionalverkehr Alb-Bodensee GmbH (RAB)
- Geschéfisfeld Schiene -

$-Bahn Berlin GmbH
S-Bahn Hamburg GmbH

DE Vertrieb GmbH

DB Cargo AG




M

Anlage 2
zum FGr 6-TV

Entgeltgruppenverzeichnis 1
(EGV 1)

Tatigkeiten
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Entgeltgruppe 604

Disponent Uiberregional
® Uberregionale Disposition und Koordination des Betriebsablaufes (z.B. Betriebsleitstellen,

Transportleitung)
* Steuerung des wirtschaftlichen Einsatzes im zugeordneten Bereich

Disponent Zugbildung 2

® wie Disponent Zugbildung 1 und

] Disposition und Koordination des gesamfen Betriebsablaufes der Zugbildung in komplexen
Kernzugbildungsanlagen des SGV und

® Fachlicher Letztentscheid im Bereich der Kernzugbildungsanlage des SGV insbesondere ge-
genlber anderen Disponenten der Kemzugbildungsanlage des SGV und gegeniiber den Dispo-
nenten Zugbildung 1 der angeschlossenen Knotenbahnhdfe und Héfen

° Direkter Ansprechpartner der regionalen Produktionsunterstitzung des SGV

Entgeltgruppe 605

Disponent Wagenmeister
] Disposition und Koordination des Betriebsablaufes in der technischen Wagenbehandlung, bzw.

Bereitstellungsleitungen und / oder
. Kurzfristige Personaleinsatzplanung fir Wagenmeister bei Personalausfillen bzw. Arbeits-
schwerpunkten

Disponent Zugbildung 1
. Disposition und Koordination des Betriebsablaufes in der Zugbildung bzw. Bereitstellungsleitung

und/oder kurzfristige Personaleinsatzplanung bei Personalausféllen bzw. Arbeitsschwerpunkten.

Disponent Nahbereichsbedienung
. Disposition und Koordination des Betriebsablaufes in der Nahbereichsbedienung und/oder kurz-

fristige Personaleinsatzplanung bei Personalausfillen bzw. Arbeitsschwerpunkten.

Personaleinsatzplaner
Tétigkeiten im Zusammenhang mit der betrieblichen Personaleinsatzdisposition, insbesondere:

® Einsatz-, Urlaubs- und Freistellungsplanung unter Beachtung wirtschaftlicher Grundséatze
® Schichiplanerstellung
° Persenalbuchflihrung und Pflege von Stammdaten in EDV-Systemen

Ortlicher Disponent Personal
® Kurzfristige Einsatzplanung bei Personalausfallen bzw. Arbeitsschwerpunkten

Ortlicher Disponent Fahrzeuge
® Kurzfristige rtliche Fahrzeugdisposition
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Anlage 3
zum FGr 6-TV

Entgeltgruppenverzeichnis 2
(EGV 2)

Obersitze
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Vorbemerkungen Entgeltgruppenverzeichnis 2

Die durch die Tatigkeiten in den einzelnen Entgeltgruppen geforderten Qualifikationen (z. B.
Ausbildungsabschliisse) knnen durch gleichwertige Kenntnisse und Fertigkeiten oder durch
langjéhrige Berufserfahrung in einer einschidgigen Vortétigkeit ersetzt werden.

In den Entgeltgruppen 601 bis 805 erfasst der Oberbegriff "Hochschule" auch die Fachhoch-
schule.

Der abgeschlossenen Berufsausbildung mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens
zweieinhalb Jahren steht eine nach Art. 37 Abs. 1 Einigungsvertrag anerkannte Berufsausbil-
“dung gleich.

Bei der Eingruppierung sind alle Kriterien - Qualifikation/Ausbildung, Handlungsspiel-
raum/Verantwortungsrahmen und Schwierigkeit/Komplexitét der Aufgabe - gleich zu gewichten.
Fir die Eingruppierung in eine Entgeltgruppe missen nicht sémtliche Kriterien erfiillt sein. Ent-
scheidend ist der Schwerpunkt der Anforderungen an die Tétigkeit.
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Entgeltgruppen 601
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, die umfassende Aufgabenbereiche umfassen und fiir deren Ausfilhrung Kenninisse und
Fertigkeiten erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes insgesamt mindestens vierjihriges Re-
gelstudium an einer Hochschule (z.B. Master) erworben

und bei denen besondere Verantwortung zu tragen ist oder Leitungsaufgaben zu erfullen sind
und sich in threm Schwierigkeitsgrad deutlich von Entgeltgruppe 602 abheben.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Orientierung an funktionsgebundenen Zielvorgaben und eigensténdiger Handlungsspielraum, beson-
dere Verantwortung flr Aufgabenbereiche, deren Wirkung iiber den eigenen Bereich hinausgehen,
definiert, steuert, optimiert kontinuierlich die relevanten Prozesse

Nutzt bestehende und neue Verfahren zur L&sung von umfangreichen Problemstellungen in komple-
xen Situationen und nicht standardisierten Problemen

Erarbeitung von L&sungen fir unterschiedliche Obergreifende Probleme und Neuentwicklung von
Standardprozessen; es werden fundierte Entscheidungen getroffen

Schwierigkeit / Komplexitéit der Aufgabe:

Hoherwertige Aufgaben, die verschiedene Aufgabenbereiche umfassen mit einem hsheren Schwierig-
keitsgrad als in Entgeltgruppe 602 und mit einer hdheren Variationsbreite und mit hdheren Qualitats-
anforderungen

Selbstandige Ausfiihrung und Verantwortung umfangreicher und/oder komplexer heterogener planeri-
scher Aufgaben und gréBerer Projekte

Entgeltgruppen 602
Qualifikation/Ausbildung:

Tétigkeiten, die erweiterte Aufgabenbereiche umfassen und fir deren Ausfilhrung Kenntnisse und
Fertigkeiten erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes insgesamt mindestens vierjahriges Re-
gelstudium an einer Hochschule (z.B. Master) erworben

und bei denen besondere Verantwortung zu tragen ist oder Leitungsaufgaben zu erfiillen sind.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fahrt Aufgabenbereiche nach Richtlinien aus, Orientierung an funktionsgebundenen Zielvorgaben und
eigensténdiger Handlungsspielraum, besondere Verantwortung fir Teilgebiete bzw. begrenzte Lei-
tungsaufgaben, steuert und optimiert kontinuierlich die relevanten Prozesse

Nutzt bestehende und neue Verfahren zur Lésung von umfangreichen Problemstellungen und nicht
standardisierten Problemen

Erarbeitung von L&sungen fir unterschiedliche (bergreifende Probleme und Neuentwicklung von
Standardprozessen

Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:

Hoéherwertige Aufgaben, die verschiedene Aufgabenbereiche umfassen mit einem héheren Schwierig-
keitsgrad und mit einer héheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 603

Selbsténdige Ausflihrung und Verantwortung umfangreicher und/oder heterogener planerischer Auf-
gaben und gréidere Projekte
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Entgeltgruppen 603
Qualifikation/Ausbildung:

Tétigkeiten, die Aufgabenbereiche umfassen und flir deren Ausflihrung Kenntnisse und Fertigkeiten
erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes insgesamt mindestens vierjihriges Regelstudium an’
einer Hochschule (z.B. Master) erworben werden

oder eine einschldgige Ausbildung mit einem allgemein anerkannten Abschluss erfordern.

Handlungsspielraum IVerantwortungsrah_men:

Fihrt Aufgabenbereiche nach allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfilhrung wird eigensténdig ent-
schieden, Handlungsspielraum fiir selbstdndige Entscheidungen, besondere Verantwortung fir Teil-
gebiete

Nutzt bestehende und neue Verfahren zur Lésung von umfangreichen Problemstellungen und nicht
standardisierten Problemen

Erarbeitung von Ldsungen fir unterschiedliche (bergreifende Probleme und Neuentwicklung von
Standardprozessen

Schwierigkeit / Komplexitéit der Aufgabe:

Héherwertige Aufgaben, die verschiedene Aufgabenbereiche umfassen mit einem hdheren Schwierig-
keitsgrad und mit einer hgheren Variationsbreite als in Entgeligruppe 604

Selbsténdige Ausfilhrung und Verantwortung umfangreicher und/oder heterogener planerischer Auf-
gaben und mittlere Projekte

Entgeltgruppen 604
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, die erweiterte Aufgabengebiete umfassen und fiir deren Ausflhrung Kenntnisse und Fer-
tigkeiten erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes bis zu vierjahriges Regelstudium an einer
Hochschule (z.B. Bachelor)

oder eine einschldgige Zusatzausbildung (z.B. Meister} mit einem allgemein anerkannten Abschluss
erfordemn

und die hdhere Anforderungen stellen als in Entgeltgruppe 605.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fihrt Aufgabengebiete nach allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfilhrung wird eigenstandig entschie-
den, begrenzter Handlungsspielraum fiir selbsténdige Entscheidungen

Nutzt bestehende und neue Verfahren zur Ldsung von umfangreichen Problemstellungen und nicht
standardisierten Problemen

Erarbeitung von Lésungen flr unterschiedliche Obergreifende Probleme und Modifikation von Stan-
dardprozessen

Schwierigkeit / Komplexitéit der Aufgabe:

Haéherwertige Standard-/Routineaufgaben, die verschiedene Aufgabengebiete umfassen mit einem
hoheren Schwierigkeitsgrad und mit einer hheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 605

Selbstidndige Ausflhrung und Verantwortung umfangreicher und/oder planerischer Aufgaben und
mittlerer Projekte
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Entgeltgruppen 605
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, die Aufgabengebiete umfassen und far deren Ausfithrung Kenntnisse und Fertigkeiten
erforderlich sind, die durch ein abgeschlossenes bis zu vierjahriges Regelstudium an einer Hochschu-
le (z.B. Bachelor)

oder eine einschlégige Zusatzausbildung (z.B. Meister) mit einem allgemein anerkannten Abschluss
erfordern.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fihrt Aufgabengebiete nach allgemeinen Anweisungen und aligemeinen Richtlinien aus, die Ausfiih-
rung kann eigensténdig entschieden werden, erweiterter Handlungsspielraum fur routinemétiige Ko-
ordinationstatigkeiten sowie fir selbstidndige Entscheidungen in nicht planbaren Situationen

Nutzt vorrangig bestehende und neue Verfahren zur Lésung von umfangreichen Problemstellungen
und nicht standardisierten Problemen

Unterschiedliche (ibergreifende Probleme werden im Rahmen gesicherter Erkenntnisse gelést

Schwierigkeit / Komplexitét der Aufgabe:

Héherwertige betfriebliche Standard-/Routineaufgaben, die verschiedene Aufgabengebiete umfassen
mit einem hdheren Schwierigkeitsgrad und mit einer hdheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 606

Selbsténdige Ausfiihrung komplexer undfoder planerischer Aufgaben und kleiner Projekte

Entgeltgruppen 606
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten mit umfassenden fachspezifischen Aufgaben und herausgehobene Tétigkeiten, fiir deren
Ausflihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine erfolgreich abgeschlossene
fachspezifische Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbil-
dungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren

oder durch eine entsprechende gleichwertige betriebliche Ausbildung erworben werden

und zusétzlich eine einschidgige Zusatzqualifikation mit einem allgemein anerkannten Abschluss er-
fordemn

und die héhere Anforderungen stellen als in Entgeltgruppe 607.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fohrt Aufgaben nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfihrung
kann im Rahmen von Alternativen erfolgen, ggf. erweiterter Handlungsspielraum fiir routinemafige
Koordinationstétigkeiten

Nutzt bestehende Verfahren zur Lésung von umfangreichen Problemstellungen und nicht standardi-
sierten Problemen

Erkennt libergreifende Probleme, eskaliert sie und unterbreitet Vorschlége zur Lésung

Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:

Hoherwertige Standard-/Routineaufgaben innerhalb eines abgegrenzten Aufgabengebietes mit einem
héheren Schwierigkeitsgrad und mit einer hoheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 607

Selbstindige Ausfihrung teilweiser komplexer und/oder planerischer Aufgaben und kleiner Projekte
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Entgeltgruppen 607
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten mit umfassenden fachspezifischen Aufgaben und schwierige Tétigkeiten, fir deren Aus-
fohrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine erfolgreich abgeschiossens
fachspezifische Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbil-
dungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren

oder durch eine entsprechende gleichwertige betriebliche Ausbildung erworben werden

und zusatzlich eine einschldgige Zusatzqualifikation mit einem allgemein anerkannten Abschluss er-
fordern.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fihrt Aufgaben nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausflihrung
kann im Rahmen von Alternativen erfolgen, gof. erweiterter Handlungsspielraum fiir routineméfige
Koordinationstétigkeiten

Nutzt bestehende Verfahren zur Losung von schwierigen Problemstellungen
Erkennt {ibergreifende Probleme und eskaliert sie

Schwierigkeit /| Komplexitit der Aufgabe:

Standard-/Routineaufgaben innerhalb eines abgegrenzien Aufgabengebietes mit einem hé&heren
Schwierigkeitsgrad und mit einer hdheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 608

Selbsténdige Ausfihrung einfacher und/oder planerischer Aufgaben

Entgeltgruppen 608
Qualifikation/Ausbildung:

Tétigkeiten mit erweiterten fachspezifischen Aufgaben und schwierige Téatigkeiten, fir deren Ausfih-
rung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine erfolgreich abgeschlossene fach-
spezifische Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildungs-
dauer von mindestens zweieinhalb Jahren

oder durch eine entsprechende befriebliche Ausbildung erworben werden
und die hdhere Anforderungen stellen als in Entgeltgruppe 09.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fihrt Aufgaben nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfilhrung
kann im Rahmen von Alternativen erfolgen, ggf. Handlungsspielraum fiir routineméige Koordinati-
onstétigkeiten

Nuizt bestehende Verfahren zur Lésung von schwierigen Preblemstellungen
Erkennt Probleme und eskaliert sie

Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:

Standard-/Routineaufgaben innerhalb eines abgegrenzten Aufgabengebietes und mit einem héheren
Schwierigkeitsgrad und einer héheren Variationsbreite als in Entgeltgruppe 609
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Entgeltgruppen 609
gualifikationlAt_lsbildung:

Tatigkeiten mit fachspezifischen Aufgaben, fir deren Ausfiihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erfor-
derlich sind, die durch eine erfolgreich abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren

oder durch eine entsprechende betriebliche Ausbildung erworben werden.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fahrt Aufgaben nach allgemeinen Anweisungen und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausflhrung
kann im Rahmen von Alternativen erfolgen, ggf. auch mit Handlungsspielraum fiir Kleinstentscheidun-
gen

Nutzt bestehende Verfahren zur Lésung von einfachen Problemstellungen
Uber Kleinstentscheidungen hinausgehende Probleme werden grundsétzlich eskaliert

Schwierigkeit / Komplexitét der Aufgabe:
Standard-/Routineaufgaben innerhalb abgegrenzter Aufgabengebiete

Entgeltgruppen 610
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, fr deren Ausfihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine erfolg-
reich abgeschlossene fachspezifische Berufsausbildung mit einer Regelausbildungsdauer von weni-
ger als zweieinhalb Jahren .

oder durch eine entsprechende betriebliche Funktionsausbildung erworben werden.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fahrt Tatigkeiten nach Anweisung und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfuhrung kann im Rahmen
von vorgegebenen Alternativen erfolgen, ggf. auch mit engem Handlungsspielraum fiir Kleinstent-
scheidungen

Nutzt bestehende, klar definierte Verfahren zur L&sung von einfachen Routineaufgaben
Uber Kleinstentscheidungen hinausgehende Probleme werden grundsétzlich eskaliert

Schwierigkeit / Komplexitiit de_r Aufgabe:

Tétigkeiten mit einem hdheren Schwierigkeitsgrad als in Entgeltgruppe 611 und mit hdherer Variati-
onsbreite

Entgeltgruppen 611
Qualifikation/Ausbildung:

Tatigkeiten, flir deren Ausfilhrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die keine Berufsaus-
bildung erfordem, jedoch Giber das Einarbeiten hinaus durch Anlernen erworben werden.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:

Fihrt Tatigkeiten nach Anweisung und allgemeinen Richtlinien aus, die Ausfilbrung kann im Rahmen
von vorgegebenen Alternativen erfolgen

Nutzt bestehende, klar definierte VVerfahren zur L&sung von einfachen Routineaufgaben
Probleme werden grundsétzlich eskaliert

Schwierigkeit / Komplexitiit der Aufgabe:

Tatigkeiten mit geringem Schwierigkeitsgrad, geringer Variationsbreite
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Entgeltgruppen 612
Qualifikation/Ausbildung:

Téatigkeiten, fiir deren Ausfiihrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die keine Berufsaus-
bildung erfordern, jedoch Uber das Einweisen hinaus durch Einarbeiten erworben werden.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:
Fihrt Tatigkeiten nach konkreten Anweisungen vom unmittelbaren Vorgesetzien aus
Probleme werden grundsétzlich eskaliert

Schwierigkeit / Komplexitét der Aufgabe:
Tatigkeiten mit geringem Schwierigkeitsgrad

Entgeltgruppen 613

Qualifikatlon/Ausbildung:

Tétigkeiten einfacher Art, fir deren Ausfithrung Kenntnisse und Fertigkeiten erforderlich sind, die kei-
ne Berufsausbildung erfordern, jedoch durch Einweisen erworben werden.

Handlungsspielraum / Verantwortungsrahmen:
Fiihrt Tatigkeiten nach konkreten Anweisungen vom unmittelbaren Vorgesetzten aus
Probleme werden grundsétzlich eskaliert

Schwierigkeit / Komplexitit der Aufgabe:
Tétigkeiten mit sehr geringem Schwierigkeitsgrad
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Definitionen zum Entgeltgruppenverzeichnis 2 (Obersitze)

Einweisen
Einweisen bedeutet, einen Arbeitnehmer in eine bestimmte Arbeitsumgebung einzufihren und ihn mit
grundsétzlichen Arbeitsaufgaben bzw. Ausstattungen vertraut zu machen.

Einarbeiten
Einarbeiten bedeutet, einen Arbeitnehmer in eine ungewohnte oder eng begrenzte Tatigkeit bzw. T&-
tigkeitsfolge schrittweise bis zur sicheren Tatigkeit einzuflihren.

Anlernen
Anlernen bedeutet die Vermittlung von Arbeitskenntnissen bei geringen Stellenanforderungen durch
Einweisen, Einarbeiten und systematisches Einilben.

Aufgaben
Die Aufgabe entspricht dem Begriff der Facharbeiten, fiir die eine abgeschlossene Berufsausbildung
mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren erforderlich ist.

Aufgabengebiet
Das Aufgabengebiet ist durch verschiedene Aufgaben gekennzeichnet, die sich sachlich zusammen-
fassen lassen.

Aufgabenbereich
Ein Aufgabenbereich ist durch verschiedene Aufgaben/Aufgabengebiete gekennzeichnet, die sich
sachlich nicht zusammenfassen lassen.

Betriebliche Funktionsausbildung

Eine betriebliche Funkfionsausbildung richtet sich nach innerbetrieblichen Regelwerken und hat ein
bestimmtes, betriebsnahes Lermnziel zum Inhalt. Betriebliche Funktionsausbildungen in diesem Sinne
sind ausdriicklich in innerbetrieblichen Regelwerken als solche benannt. Die Dauer, Inhalte und die
mit der betrieblichen Funktionsausbildung angestrebte Qualifikation sind schriftlich fixiert. Die betrieb-
liche Funktionsausbildung wird mit einer Prifung nach innerbetrieblichen Festlegungen abgeschlos-
sen. Es handelt sich nicht um eine anerkannte Berufsausbildung im Sinne des Berufsbildungsgeset-
zes (BBiG).

Entsprechende betriebliche Ausbildung

Eine entsprechende betriebliche Ausbildung richtet sich nach innerbetrieblichen Regelwerken und hat
ein allgemeines, betriebsnahes Lernziel zum Inhalt. Im Rahmen der gleichwertigen betrieblichen Aus-
bildung werden die Fertigkeiten und das Fachwissen arbeitsplatzbezogen vermittelt, die ansonsten
durch eine Berufsausbildung mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren
vermittelt werden. Die gleichwertige betriebliche Ausbildung wird mit einer Priifung nach innerbetrieb-
lichen Festlegungen abgeschlossen. Es handelt sich nicht um eine anerkannte Berufsausbildung im
Sinne des BBIG.

Einschldgige Zusatzqualifikation

Eine einschlagige Zusatzqualifikation baut auf der jeweils einschlégigen anerkannten Berufsausbil-
dung mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren auf und vermittelt weitere
fachspezifische Kenntnisse (z.B. Ausbilderqualifizierungspriifung, Lehrgange fiir Buchfithrung, SAP-
‘Qualifizierung). Die einschidgige Zusatzqualifikation wird mit einer erfolgreich bestandenen Priifung
abgeschlossen.

Einschlagige Zusatzausbildung

Eine einschldgige Zusatzausbildung baut auf der jeweils einschlégigen anerkannten Berufsausbildung
mit einer Regelausbildungsdauer von mindestens zweieinhalb Jahren auf und vermittelt weitere Spe-
zialkenntnisse (z. B. Fachwirt/-in IHK, Management-Assistentin (IHK). Diese werden durch eine aner-
kannte einjdhrige Vollzeitfachausbildung, alternativ durch eine zweijdhrige berufsbegleitende Fach-
ausbildung erworben. Der Abschluss erfolgt durch eine auRerbetriebliche Priifung.
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Anlage 5
zum FGr 6-TV

Qualifikationszulage

Arbeitnehmern wird kalendermonatlich eine Qualifikationszulage gezahlt, wenn das
Unternehmen das Vorhandensein oder den Erwerb der Qualifikation als fur das Unter-
nehmen notwendig oder férderlich anerkennt. Dies ist in einer Nebenabrede im Ar-
beitsvertrag zu vereinbaren.

Die Hohe der Qualifikationszulage betragt 25 % des Unterschiedsbetrags der Anfangs-
entgeltstufen aus 1/12,5 des Jahrestabellenentgelts der Entgeltgruppe, der Arbeitneh-
mern nicht nur voriibergehend (ibertragenen Tétigkeit und der Entgeltgruppe, fir die
die Qualifikation gegeben ist.

Die Qualifikationszulage kann widerrufen werden, wenn ein Einsatz der Arbeitnehmer
in der Tatigkeit, fiir die die Qualifikation erforderlich ist, aus persénlichen oder betriebs-
bedingten Grinden auf Dauer ausscheidet.

Die Qualifikationszulage wird fir Stunden, fur die Arbeitnehmer Entgeltausgleich nach
§ 6 erhalten, entsprechend geklrzt.

Beispiele:
Tétigkeit/ Qualifikation fiir _
Entgeltgruppe ' Tétigkeit / Entgeltgruppe
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Anlage 6
zum FGr 6-TV

Besondere Regelungen fiir die DB Cargo AG

§1

Geltungsbereich

Die Regelungen dieser Anlage 6 gelten ausschlieBlich fiir Arbeithehmer des stationéren
Transportpersonals der DB Cargo AG.

§2

Mindestruhezeit

Fir die Arbeitnehmer des stationaren Transportpersonals der DB Cargo AG ist abweichend
von § 42 Abs. 2 Nr. 9 FGr 6-TV folgende Regelung anzuwenden:

GemaR § 7 Abs. 1 Ziff. 3 i.V.m. § 5 Abs. 1 ArbZG ist es mit Zustimmung des Betriebsrates
zulassig, die tdgliche Ruhezeit auf 9 Stunden zu verkiirzen, grundsétzlich jedoch nicht 6fter
als zweimal hintereinander. Fiir die Arbeitnehmer ist die Verkiirzung der Ruhezeit spétestens
mit der entsprechenden Verléngerung der iibernachsten Ruhezeit auszugleichen. Die Aus-
gleichspflicht besteht entsprechend bei einer Verkirzung der téglichen Ruhezeit auf bis zu
10 Stunden gemaRl § 5 Abs. 2 ArbZG.

§3
Ruhetagsregelung

Far Arbeitnehmer des stationdren Transportpersonals der DB Cargo AG sind abweichend
von § 45 Abs. 7 FGr 6-TV folgende Regelungen anzuwenden:

1.  Arbeitnehmer erhalten im Kalenderjahr mindestens 26 Ruhetage, die jeweils eine Ru-
hezeit von mindestens 36 Stunden umfassen. Ruhezeiten von mindestens 72 Stunden
kénnen als 2 solcher Ruhetage gezahlt werden. Die Ruhetage nach Satz 1 umfassen
grundsétzlich einen Kalendertag. Zur Sicherstellung dieses Grundsatzes ist es méglich
Nachtschichten zu verblocken und abweichend von § 45 Abs. 8 FGr 6-TV vier oder
mehr als vier Nachtschichten hintereinander zu planen. Auf betrieblicher Ebene kann
bei dringenden betrieblichen Bediirfnissen oder im Interesse der Arbeitnehmer mit Zu-
stimmung des Betriebsrats von dem Grundsatz nach Satz 3 abgewichen werden.

2.  Arbeitnehmer erhalten im Kalenderjahr mindestens 26 Ruhetage, die jeweils eine Ru-
hezeit von mindestens 56 Stunden umfassen. Die Mindestdauer darf ausnahmsweise
bis auf 48 Stunden verringert werden, wenn dies aus dringenden betrieblichen Bediirf-
nissen oder im Interesse der Arbeitnehmer geboten erscheint.

3.  Arbeitnehmer erhalten im Kalenderjahr mindestens 12 der Ruhetage nach Nr. 2 als
langes Wochenende. Diese Ruhetage miissen in der Regel einmal im Monat spétes-
tens am Freitag um 22 Uhr beginnen, diirfen nicht vor Montag um 6 Uhr enden und sol-
len eine Mindestlange von 62 Stunden umfassen. Beginn und Ende des langen Wo-
chenendes kénnen mit Zustimmung des Betriebsrates um bis zu 2 Stunden verscho-
ben werden. Auf betrieblicher Ebene kdnnen mit Zustimmung des Betriebsrates andere
Regelungen zum langen Wochenende getroffen werden.
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Der Abstand zwischen den Ruhetagen soll hchstens 144 Stunden (beginnend mit der
ersten Schicht nach dem vorausgehenden Ruhetag) betragen. Ruhetage mit einer Ru-
hezeit von 36 Stunden sollen nicht mehr als zweimal hintereinander angesetzt werden.
Die Betriebsparteien kénnen im gegenseitigen Einvernehmen hierven abweichen.

4.  Im Kalenderjahr sollen 20 Ruhetage auf Sonn- und Feiertage gelegt werden; sie miis-
sen den ganzen Sonn- bzw. Feiertag einschliellen.

Die Gesamtzahl der Ruhetage gem. Ziff. 1 bis 5 versteht sich als Jahresbruttowert.

§4
Nachtschichten in Folge

Fdr Arbeitnehmer des stationdren Transportpersonals der DB Cargo AG ist abweichend von
§ 45 Abs. 8 FGr 6-TV folgende Regelung anzuwenden:

Abweichend von § 42 Abs. 2 Nr. 5 Satz 5 FGr 6-TV diirfen Schichten, die in die Zeit von
23.00 bis 4.00 Uhr fallen, nicht mehr als viermal hintereinander angesetzt werden. Mit Zu-
stimmung des Betriebsrats kdnnen Schichten nach Satz 1 auch fiinfmal hintereinander an-
gesetzt werden, wenn dadurch keine Uberforderung der Arbeitnehmer zu erwarten ist. Leis-
ten Arbeitnehmer vier oder flinf Nachtschichten nach § 42 Abs. 2 Nr. 5 FGr 6-TV in Folge, so
erhalten sie im Anschluss an diese Nachtschichtfolge einen Ruhetag nach § 3 von mindes-
tens 48 Stunden Dauer. Eine Nachtschichtfolge gilt mit einem Ruhetag nach § 3 oder mit
einer Schicht, die keine Nachtschicht ist, als unterbrochen.
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Anlage 7
zum FGr 6-TV

Besondere Regelungen fiir die DB Fernverkehr AG

§1
Geltungsbereich

Die Regelungen dieser Anlage 7 gelten ausschliellich fiir Arbeitnehmer des Transportperso-
nals der DB Fernverkehr AG.

§2
Mindestruhezeit

Fir die Arbeitnehmer des Transportpersonals der DB Femverkehr AG gilt abweichend von
§ 42 Abs. 2Nr. 9 FGr 6-TV:

Gemal § 7 Abs. 1 Ziff. 3i.V.m. § 5 Abs. 1 ArbZG ist es mit Zustimmung des Betriebsrates
zuidssig, die tégliche Ruhezeit auf 9 Stunden zu verkiirzen, grundsétzlich jedoch nicht ofter
als zweimal hintereinander. Fir die Arbeitnehmer ist die Verkiirzung der Ruhezeit spétestens
mit der entsprechenden Verldngerung der liberndchsten Ruhezeit auszugleichen. Die Aus-
gleichspflicht besteht entsprechend bei einer Verklirzung der taglichen Ruhezeit auf bis zu
10 Stunden geménR § 5 Abs. 2 ArbZG.

§3
Ruhetagsregelung

Fir Arbeitnehmer des Transportpersonals der DB Fernverkehr AG gelten abweichend von
§ 45 Abs. 7 FGr 6-TV folgende Bestimmungen:

1.  Arbeitnehmer erhalten im Kalenderjahr mindestens 26 Ruhetage, die jeweils eine Ru-
hezeit von mindestens 36 Stunden und zugleich einen vollen Kalendertag umfassen.
Ruhezeiten von mindestens 72 Stunden kénnen als 2 solcher Ruhetage gez#hlt wer-
den, soweit es nicht Ruhetage nach Nr. 3 sind. '

2. Arbeitnehmer erhalten im Kalenderjahr mindestens 13 Ruhetage, die jeweils eine Ru-
hezeit von mindestens 56 Stunden umfassen. Die Mindestdauer darf ausnahmsweise
bis auf 48 Stunden verringert werden, wenn dies aus dringenden betrieblichen Bediirf-
nissen oder im Interesse der Arbeitnehmer geboten erscheint.

3. Die Arbeitnehmer erhalten im Kalenderjahr mindestens 13 Ruhetage, die jeweils eine
Ruhezeit von mindestens 72 Stunden umfassen. Diese Ruhetage umfassen drei volle
Kalendertage und beinhalten die Tage Samstag und Sonntag. Von diesem Grundsatz
kann bei Arbeitnehmern mit reduziertem Arbeitszeitvolumen (Teilzeitarbeitnehmer) so-
wie Arbeitnehmern in der Transportleitung und der Logistik (stationdres Transportper-
sonal) auf betrieblicher Ebene mit Zustimmung des Betriebsrats abgewichen werden.

4. Der Abstand zwischen den Ruhetagen soll héchstens 144 Stunden {beginnend mit der
ersten Schicht nach dem vorausgehenden Ruhetag) betragen. Ruhetage mit einer Ru-
hezeit von 36 Stunden kénnen bis zu dreimal hintereinander angesetzt werden. Im Ein-
vernehmen mit dem Betriebsrat kann die Anzahl auf bis zu vier hintereinander erhéht
werden.
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5. Im Kalenderjahr sollen 20 Ruhetage auf Sonn- und Feiertage gelegt werden; sie mis-
sen den ganzen Sonn- bzw. Feiertag einschlieflien. '

Die Gesamtzahl der Ruhetage gem. Ziff. 1 bis 5 versteht sich als Jahresbruttowert.

§4
Nachtschichten In Folge

Fiir Arbeitnehmer des Transportpersonals der DB Fernverkehr AG gilt abweichend von § 45
Abs. 8 FGr 6-TV:

Abweichend von § 42 Abs. 2 Nr. 5 Satz 5 FGr 6-TV dirfen Schichten, die in die Zeit von
23.00 bis 4.00 Uhr fallen, nicht mehr als dreimal hintereinander angesetzt werden. Mit Zu-
stimmung des. Betriebsrats kbnnen Schichten nach Satz 1 auch viermal hintereinander an-
gesetzt werden, wenn dadurch keine Uberforderung der Arbeitnehmer zu erwarten ist.

Arbeitnehmer diirfen grundséatzlich im Abrechnungszeitraum nicht mehr als 80 Schichten
leisten, die in der Zeit von 23.00 bis 04.00 Uhr beginnen oder enden. Bei Schichten im Zu-
sammenhang mit auswirtigen Ubernachtungen werden nur Beginn und/oder Ende der Aus-
bleibezeit betrachtet. Die Betriebsparteien kénnen von Satz 1 abweichende Regelungen tref-
fen.
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Anlage 8
zum FGr 6-TV

Besondere Regelungen fiir die DB Regio AG, DB RegioNetz Verkehrs GmbH und
DB ZugBus Regionalverkehr Alb-Bodensee GmbH (RAB) - Geschiiftsfeld Schiene -

§1

Geltungsbereich

Die Regelungen dieser Anlage 8 gelten ausschlieftlich fiir Arbeitnehmer des Transportperso-
nals der DB Regio AG, der DB RegioNetz Verkehrs GmbH und der DB ZugBus Regionalver-
kehr Alb-Bodensee GmbH {RAB) - Geschéftsfeld Schiene -.

§2
Ruhetagsregelung

Abweichend von § 45 Abs. 7 FGr 6-TV gelten folgende Bestimmungen:

1.  Arbeitnehmer erhalten im Kalenderjahr mindestens 26 Ruhetage, die jeweils eine Ru-
hezeit von mindestens 36 Stunden umfassen. Ruhezeiten von mindestens 72 Stunden
kdnnen als 2 solcher Ruhetage gezahlt werden. Die Ruhetage nach Satz 1 umfassen
grundséatzlich einen Kalendertag. Auf betrieblicher Ebene kann bei dringenden betrieb-
lichen Bediirfnissen oder im Interesse der Arbeitnehmer mit Zustimmung des Betriebs-
rats von diesem Grundsatz abgewichen werden.

2. Arbeitnehmer erhalten im Kalenderjahr mindestens 26 Ruhetage, die jeweils eine Ru-
hezeit von mindestens 56 Stunden umfassen. Die Mindestdauer darf ausnahmsweise
bis auf 48 Stunden verringert werden, wenn dies aus dringenden betrieblichen Bedurf-
nissen oder im Interesse der Arbeitnehmer geboten erscheint.

3. Arbeitnehmer erhalten im Kalenderjahr mindestens 12 der Ruhetage nach Nr. 2 als
langes Wochenende. Diese Ruhetage missen einmal im Monat spatestens am Freitag
um 22 Uhr beginnen, dirfen nicht vor Montag um 6 Uhr enden und miissen eine Min-
destldnge von 62 Stunden umfassen. Beginn oder Ende des langen Wochenendes
kénnen sich um bis zu 2 Stunden verschieben. Erstreckt sich das Wochenende iber
den Monatswechsel, wird es dem Monat zugeschieden, zu dem der Freitag gehért. Auf
betrieblicher Ebene kénnen abweichende, ergénzende Regelungen zum langen Wo-
chenende getroffen werden.

4.  Der Abstand zwischen den Ruhetagen soll héchstens 144 Stunden (beginnend mit der
ersten Schicht nach dem vorausgehenden Ruhetag) betragen. Ruhetage mit einer Ru-
hezeit von 36 Stunden sollen nicht mehr als dreimal hintereinander angesetzt werden.
Die Betriebsparteien kénnen im gegenseitigen Einvernehmen hiervon abweichen.

5. Im Kalenderjahr sollen 20 Ruhetage auf Sonn--und Feiertage gelegt werden; sie miis-
sen den ganzen Sonn- bzw. Feiertag einschlieRen.

Die Gesamtzahl der Ruhetage gem. Ziff. 1 bis 5 versteht sich als Jahresbruttowert.
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§3

Dienstbeginn und -ende im Nachtzeitraum
Abweichend von § 45 Abs. 8 FGr 6-TV gilt:

Abweichend von § 42 Abs. 2 Nr. 5 Satz 5 FGr 6-TV durfen Schichten, die in die Zeit von
23.00 bis 4.00 Uhr fallen, nicht mehr als viermal hintereinander angesetzt werden. Mit Zu-
stimmung des Betriebsrats kénnen Schichten nach Satz 1 auch funfmal hintereinander an-
gesetzt werden, wenn dadurch keine Uberforderung der Arbeitnehmer zu erwarten ist.

Arbeithehmer diirfen grundséatzlich im Abrechnungszeitraum nicht mehr als 100 Schichten
leisten, die in der Zeit von 23.00 bis 04.00 Uhr beginnen oder enden. Bei Schichten im Zu-
sammenhang mit auswartigen Ubernachtungen werden nur Beginn und/oder Ende der Aus-
bleibezeit betrachtet. Die Betriebsparteien kénnen von Satz 1 abweichende Regelungen tref-
fen. -

Satz 1 gilt nicht fiir Teilzeitarbeitnehmer, die in besonderen Nachtarbeitsmodellen beschéftigt
werden. Sind verkehrsvertraglich besondere Besetzungsquoten vorgesehen, die den Zeit-
raum 23.00 bis 04.00 Uhr betreffen, kann von Arbeitnehmern eine (iber Satz 1 hinausgehen-
de Anzahl zu leistender Schichten verlangt werden.

Ausbleibezeit ist die gesamte Dauer des Zeitraums zwischen einem Schichtbeginn in der
Heimat und dem darauf folgenden nachsten Schichtende in der Heimat.
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Anlage 9
zum FGr 6-TV

Besondere Regelungen fiir die
$-Bahn Berlin GmbH und $-Bahn Hamburg GmbH

§1
Geltungsbereich

Die Regelungen dieser Anlage 9 gelten ausschlieBlich fiir Arbeitnehmer der S-Bahn Berlin
GmbH und der S-Bahn Hamburg GmbH.

§2

Ruhetagsregelung

Abweichend von § 45 Abs. 7 FGr 6-TV gelten flr Arbeitnehmer des Transportpersonals fol-
gende Bestimmungen:

1.

Arbeitnehmer erhalten im Kalenderjahr mindestens 26 Ruhetage, die jeweils eine Ru-
hezeit von mindestens 36 Stunden umfassen. Ruhezeiten von mindestens 72 Stunden
kénnen als 2 solcher Ruhetage gezihlt werden. Die Ruhetage nach Satz 1 umfassen
grundsétzlich einen Kalendertag. Auf betrigblicher Ebene kann bei dringenden betrieb-
lichen Bedirfnissen oder im Interesse der Arbeithehmer mit Zustimmung des Betriebs-
rats von diesem Grundsatz abgewichen werden.

Arbeitnehmer erhalten im Kalenderjahr mindestens 26 Ruhetage, die jeweils eine Ru-
hezeit von mindestens 56 Stunden umfassen. Die Mindestdauer darf ausnahmsweise
bis auf 48 Stunden verringert werden, wenn dies aus dringenden betrieblichen Bedurf-
nissen oder im Interesse der Arbeitnehmer geboten erscheint.

Arbeitnehmer erhalten im Kalenderjahr mindestens 12 der Ruhetage nach Nr. 2 als
langes Wochenende. Diese Ruhetage miissen einmal im Monat spéatestens am Freitag
um 22 Uhr beginnen, dirfen nicht vor Montag um 6 Uhr enden und miissen eine Min-
destlinge von 62 Stunden umfassen. Beginn oder Ende des langen Wochenendes
kénnen sich um bis zu 2 Stunden verschieben. Erstreckt sich das Wochenende (ber
den Monatswechsel, wird es dem Monat zugeschieden, zu dem der Freitag gehért. Auf
betrieblicher Ebene kénnen abweichende, ergénzende Regelungen zum langen Wo-
chenende getroffen werden.

Der Abstand zwischen den Ruhetagen soll hdchstens 144 Stunden (beginnend mit der
ersten Schicht nach dem vorausgehenden Ruhetag) betragen. Ruhetage mit einer Ru-
hezeit von 36 Stunden sollen nicht mehr als dreimal hintereinander angesetzt werden.
Die Betriebsparteien kénnen im gegenseitigen Einvernehmen hiervon abweichen.

Im Kaienderjahr sollen 20 Ruhetage auf Sonn- und Feiertage gelegt werden; sie miis-
sen den ganzen Sonn- bzw. Feiertag einschliefen.

Die Gesamtzahl der Ruhetage gem. Ziff. 1 bis 5 verstent sich als Jahresbruttowert.
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§3
Dienstbeginn und -ende im Nachtzeitraum

Abweichend von § 45 Abs. 8 FGr 6-TV gilt fiir Arbeitnehmer des Transportpersonals:

Abweichend von § 42 Abs. 2 Nr. 5 Satz 5 FGr 6-TV dirfen Schichten, die in die Zeit von
23.00 bis 4.00 Uhr fallen, nicht mehr als viermal hintereinander angesetzt werden. Mit Zu-
stimmung des Betriebsrats kénnen Schichten nach Satz 1 auch fiinfmal hintereinander an-
gesetzt werden, wenn dadurch keine Uberforderung der Arbeitnehmer zu erwarten ist.

Arbeitnehmer diirffen grundséatzlich im Abrechnungszeitraum nicht mehr als 100 Schichten
leisten, die in der Zeit von 23.00 bis 04.00 Uhr beginnen oder enden. Bei Schichten im Zu-
sammenhang mit auswértigen Ubernachtungen werden nur Beginn und/oder Ende der Aus-
bleibezeit betrachtet. Die Betriebsparteien kénnen von Satz 1 abweichende Regelungen tref-
fen.

Satz 1 gilt nicht fur Teilzeitarbeitnehmer, die in besonderen Nachtarbeitsmodellen beschéftigt
werden. Sind verkehrsvertraglich besondere Besetzungsquoten vorgesehen, die den Zeit-
raum 23.00 bis 04.00 Uhr betreffen, kann von Arbeitnehmern eine tiber Satz 1 hinausgehen-
de Anzahl zu leistender Schichten verlangt werden.

Ausbleibezeit ist die gesamte Dauer des Zeitraums zwischen einem Schichtbeginn in der
Heimat und dem darauf folgenden néchsten Schichtende in der Heimat.
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Anlage 10
zum FGr 6-TV

Besondere Regelungen fiir die Deutsche Bahn AG
(Serviceeinheit DB Immobilien, Serviceeinheit DB Training)

§1

Geltungsbereich

Die Regelungen des § 2 dieser Anlage 10 gelten ausschlieBlich fiir Arbeitnehmer der
Serviceeinheit DB Immobilien der Deutschen Bahn AG.

Die Regelungen des § 3 dieser Anlage 10 gelten ausschlieRlich fir Arbeitnehmer der
Serviceeinheit DB Training der Deutschen Bahn AG.

. §2
Leistungspriamie
flir Arbeitnehmer der Serviceeinheit DB Immobilien

Arbeitnehmer der Serviceeinheit DB Immobilien der Deutschen Bahn AG erhalten fir
Uberdurchschnittliche Leistungen im Zusammenhang mit der Erzielung von (berplan-
maRigen Ergebnissen, die sich positiv auf das Unternehmensergebnis auswirken, im
jeweiligen Kalenderjahr eine Leistungspréamie (PIM).

Die Ausgestaltung der jeweils nach Leistung differenzierten PIM erfolgt durch freiwillige
Gesamtbetriebsvereinbarung.

Die Leistungspramie (PIM) findet keine Beriicksichtigung bei der Berechnung der Fort-
zahlungsentgelte.

Protokollnotiz:

Die Bestimmungen zur PIM sind im Rahmen der auf die Unternehmen (ibertragenen Zustén-
digkeiten auf zugewiesene Beamte, die eine Tétigkeit im Sinne dieser Bestimmung austben,
sinngeméf anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen nicht entgegenstehen.

§3
Leistungsprimie Training (Lp Tr ML)

(1) Arbeitnehmer der Serviceeinheit DB Training der Deutschen Bahn AG, die die nicht nur

voribergehend Ubertragene und ausgefiihrte Tétigkeit Trainer, Ausbilder, Leiter Aus-
bildungswerkstatt oder Instruktor wahrnehmen und in eine der Entgeltgruppen 605 bis
603 eingruppiert sind, erhalten zur Abgeltung der besonderen Anforderungen an Quali-
fikation, Zuverlassigkeit und Belastbarkeit im Zusammenhang mit der Vermittlung einer
Ausbildung, soweit diese nicht durch das Monatsentgelt und/oder sonstige Entgeltbe-
standteile abgegolten sind, eine Leistungsprémie Training (Lp Tr ML).

Protokolinotizen:
1. Fiir Arbeitnehmer, die eine Tétigkeit gemé&R Abs. 1 nicht nur voriibergehend aus-

{iben, wird ein Budget in Héhe von 100,00 EUR je Person und Monat zur Verfii-
gung gestelll.
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2. Die Ausgestaitung der Lp Tr ML einschlieBlich der Verteilung des vereinbarten
Budgets erfolgt durch die Belriebspartner.

3. Die Lp Tr ML wird quartalsweise berechnet und ausgezahit. Das zur Verfigung
gestellte Budget ist volistdndig auszuzahlen.

4.  Die Bestimmungen zur Lp Tr ML sind im Rahmen der auf die Unternehmen (ber-
tragenen Zusténdigkeiten auf zugewiesene Beamte, sofern sie eine der Tétigkei-
ten im Sinne von Abs. 1 nicht nur voriibergehend ausiiben, sinngemé&f anzu-
wenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen nicht entgegen stehen.

(2) Die Lp Tr ML wird bei der Berechnung der Fortzahlungsentgeite nicht beriicksichtigt.
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Anlage 11
zum FGr 6-TV

Besondere Regelungen fiir die DB Station&Service AG

§1
Geltungsbereich

Die Regelungen dieser Anlage 11 gelten ausschlieBlich fiir Arbeithehmer der DB Stati-
on&Service AG.

§2
Leistungspramie Vermietung
fiir Arbeitnehmer der DB Station&Service AG

(1) Arbeitnehmer, die wéhrend eines Kalenderjahres im Bereich der Vermietung eingesetzt
sind, erhalten ab 01. Januar 2010 fiir Gberdurchschnittliche Leistungen im Zusammen-
hang mit der Erzielung von liberplanméfigen Mietumsétzen, die sich im jeweiligen Ka-
lenderjahr positiv auf das Unternehmensergebnis auswirken, eine Leistungspramie
Vermietung {LVM). '

(2) Die Ausgestaltung der jeweils nach Leistung differenzierten LVM erfolgt durch freiwilli-
ge Gesamtbetriebsvereinbarung.

(3) Die LVM findet keine Beriicksichtigung bei der Berechnung der Fortzahlungsentgelte.
Protokolinotiz:

Die Bestimmungen zur LVM sind im Rahmen der auf die Unternehmen (bertragenen Zu-
stédndigkeiten auf zugewiesene Beamte, die eine Tatigkeit im Sinne dieser Bestimmung aus-

(iben, sinngemé&fl anzuwenden, soweit beamtenrechtliche Bestimmungen nicht entgegenste-
hen.
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Anhang |
zum FGr 6-TV

Bestimmungen fiir Auszubildende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ NachwuchskrifteTV

§1

Geltungsbereich
Dieser Anhang gilt fir Auszubildende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ NachwuchskrafteTV, die
vom Geltungsbereich des FGr 6-TV erfasst sind.
§2 |
Rechte und Pflichten

Fir die Auszubildenden gelten folgende Bestimmungen in der jeweils geltenden Fassung
sinngeman:

a) BasisTV: § 6 Abs. 1; 8§ 9 und 10, § 11 i.V.m. Anlage 3, § 12 Abs. 5 und 6, §§
15 bis 18, 24 bis 26

by FGr6-TV: § 49.
§3
Ausbildungsvergiitung und Zulagen
(1) a) Auszubildende erhalten eine monatliche Ausbildungsvergiitung, die sich nach
dem Ausbildungsjahr, in dem sie sich nach der Ausbildungsordnung befinden,

richtet.

b) Die Ausbildungsvergiitung betragt monatlich im

ab 01. April 2017 ab 01. Januar 2018
- __ ersten Ausbildungsjahr 881,40 EUR 904,49 EUR
- zweiten Ausbildungsjahr 947,76 EUR 972,58 EUR
- dritten Ausbildungsjahr 1.014,12 EUR 1.040,69 EUR
- vierten Ausbildungsjahr 1.080,48 EUR ~1.108,79 EUR

b1) Erhalten Auszubildende ein Urlaubsgeld nach § 10, betragt die Ausbildungsver-
gltung abweichend von Buchst. b monatlich im

ab 01. April 2017 ab 01. Januar 2018
- ersten Ausbildungsjahr - 844,05 EUR 866,16 EUR
- zweiten Ausbildungsjahr 910,41 EUR 934,26 EUR
- dritten Ausbildungsjahr 976,76 EUR 1.002,35 EUR
- vierten Ausbildungsjahr 1.043,12 EUR 1.070,45 EUR
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c) Erhalten Auszubildende Vollverpflegung und/oder Unterkunft auf Kosten des Ar-
beitgebers werden von der monatlichen Ausbildungsvergiitung abgezogen:

ab 01. April 2017 ab 01. Januar 2018
fiir Vollverpflegung 133,53 EUR 137,03 EUR -
flir Unterkunft 46,11 EUR - 47,32 EUR

d) Die Betrdge in Buchst. b, b1 und ¢ erhéhen sich um den gleichen Vomhundert-
satz, um den sich das Jahrestabellenentgelt der Entgeltgruppe 609 (Stufe 1) der
Anlage 4 zum FGr 6-TV bei allgemeinen linearen Entgelterhéhungen erhéht. Le-
gen die Tarifvertragsparteien die Erhéhung im Sinne von Satz 1 in Ausgestaltung
eines Festbetrags fest, legen sie zugleich den v.H.-Satz oder Betrag fest, um den
sich die Betr&ge in Buchst. b, b1 und c erhéhen.

e) Bei einer Stufenausbildung (§ 5 Berufsbildungsgesetz, § 26 Handwerksordnung)
wird zur Ermittlung des Ausbildungsjahres die in der vorangegangenen Stufe des
Ausbildungsberufs zurlickgelegte Zeit mitgerechnet, auch wenn nach Ausbil-
dungsabschluss einer vorangegangenen Stufe eine zeitliche Unterbrechung der
Ausbildung gelegen hat.

f)  Hat das Ausbildungsverhéltnis im Laufe eines Kalendermonats begonnen, erhal-
ten Auszubildende die ihnen nach Buchst. a zustehende héhere Ausbildungsver-
gitung jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das vorhergehende
Ausbildungsjahr geendet hat.”

Hinsichtlich der Zahlung der Ausbildungsvergiitung und der Abziige gelten die fiir Ar-
beitnehmer jeweils geltenden Bestimmungen entsprechend.

Besteht der Anspruch auf Ausbildungsvergiitung nicht flr alle Tage eines Kalendermo-
nats, wird bei der Berechnung der Vergiitung fiir einzelne Tage der Monat zu 30 Tagen
gerechnet. Besteht fir einzelne Stunden kein Anspruch, wird fir jede nicht geleistete
Ausbildungsstunde die Ausbildungsvergiitung um den maligeblichen Stundensatz
vermindert.

Die Auszubildenden, die wahrend der berufspraktischen Ausbildung am Lernort "be-
trieblicher Arbeitsplatz” eingesetzt werden, erhalten bei Vorliegen der sonstigen tarif-
vertraglichen Anspruchsvoraussetzungen die Zulagen nach §§ 12 bis 16, 19 und § 30,
die fiir Arbeitnehmer im FGr 6-TV vereinbart sind.

§4

Ausbildungsvergiitung in besonderen Fillen

Wird der Besuch eines Berufsgrundbildungsjahres oder der Besuch einer berufsbilden-
den Schule oder die Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung auf die Ausbil-
dungszeit angerechnet, gilt fir die Hohe der Ausbildungsvergiitung der Zeitraum, um
den die Ausbildungszeit dadurch verkiirzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.

Wird aufgrund der Bestimmungen des BBIiG die Ausbildungszeit verldngert, erhalten
betroffene Auszubildende fiir diese Zeit die Vergiitung, die im letzten Ausbildungsjahr,
und zwar unter Beriicksichtigung der jeweils geltenden Ausbildungsvergiitung nach § 3
Abs. 1 Buchst. b gezahlt wurde. Gleiches gilt bei der Verlangerung der Ausbildungszeit
wegen nichtbestandener Abschlusspriifung.
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Koénnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlussprifung erst nach
beendeter Ausbildungszeit ablegen, werden sie auf ihr Verlangen bis zum Zeitpunkt
der Prifung beschéftigt. Bis zum Ablegen der Abschlusspriifung erhalten sie die Aus-
bildungsvergiitung, die ihnen im letzten Ausbildungsjahr zugestanden hat.

Beim Bestehen der Prifung erhaiten sie darliber hinaus, riickwirkend ab dem Zeit-
punkt, an dem das Ausbildungsverhélinis geendet hat, den Unterschiedsbetrag zwi-
schen der gezahlten Ausbildungsvergiitung und dem der Tétigkeit entsprechenden
Entgelt.

§5
Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung bei Arbeitsunfidhigkeit

Sind Auszubildende durch Krankheit an der Ausbildung verhindert, so haben sie dies
ihnrem Unternehmen unverzliglich mitzuteilen. Bei Krankheit, die l&nger als drei Tage
dauert, haben sie eine drztliche Bescheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit und deren
voraussichtliche Dauer spéatestens an dem darauf folgenden allgemeinen Arbeitstag
vorzulegen.

Das Unternehmen kann in begriindeten Fallen die Vorlage einer arztlichen Bescheini-
gung bereits vom ersten Tag an verlangen.

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei seinem Unternehmen
erlittenen Arbeitsunfall oder bei seinem Unternehmen zugezogenen Berufskrankheit
verursacht ist, wird die Ausbildungsvergiitung bis zum Ende der 26. Woche seit dem
Beginn der Arbeitsunfiéhigkeit, wenn der zustandige Unfallversicherungstréager den Ar-
beitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt, jedoch nicht tber die Beendigung des
Berufsausbildungsverhéltnisses hinaus, fortgezahit.

Die Fortzahlung entféllt, wenn der Auszubildende die Arbeitsunfahigkeit vorsétzlich
oder grob fahrldssig herbeigefihrt hat.

Wourde die Arbeitsunféhigkeit durch Dritte herbeigefiihrt, so ist der Auszubildende ver-
pflichtet, die ihm gegenlber Dritten zustehenden Schadensersatzanspriiche in Héhe
des Anspruchs auf Weiterzahlung der Ausbildungsvergiitung an sein Unternehmen ab-
zutreten. insoweit darf der Auszubildende Uber die Schadensersatzanspriiche nicht
anderweitig verfiigen.

Bei der Geltendmachung dieser Schadensersatzanspriiche muss der Auszubildende
das Unternehmen nach besten Kréften unterstiitzen, ihm insbesondere Auskunit ertei-
ten und Unterlagen zugénglich machen.

§6
Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung bei Freistellung,
bei Verhinderung oder Ausfall der Ausbildung

Den Auszubildenden ist die Ausbildungsvergiitung fortzuzahlen,

1.

fir die Zeit der Freistellung zur Teilnahme am Berufsschulunterricht, an Prifungen und
an AusbildungsmaBnahmen aullerhalb der Ausbildungsstelle,
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2.  bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn die Auszubildenden
a) sich fir die Berufsausbildung bereithalten, diese aber ausfalit,

b) aus einem anderen als dem in § 5 geregelten in ihrer Person liegenden Grund
unverschuldet verhindert werden, ihre Pflichten aus dem Berufsausbildungsver-
héltnis zu erflllen,

3. bei Arbeitsbefreiung in entsprechender Anwendung der fiir die Arbeithehmer seines
Unternehmens geltenden Bestimmungen sowie des § 23 und § 26 Nachwuchskraf-
teTV.

§7

Jahrliche Zuwendung
(1) Die Auszubildenden erhalten in jedem Kalenderjahr eine Zuwendung.

(2) Die Zuwendung betragt - soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist 100 v.H. der
Ausbildungsvergiitung die den Auszubildenden zugestanden hatte, wenn sie wahrend
des ganzen Monats September Erholungsurlaub gehabt hitten.

(3) An die Stelle des Monats September tritt bei Ausbildungsbeginn nach dem 1. Septem-
ber der erste volle Monat des Ausbildungsverhéltnisses.

(4) Im Ubrigen gelten fir die Berechnung und die Zahlung der jahrlichen Zuwendung die
fur die Arbeitnehmer ihres Unternehmens jeweils geltenden Bestimmungen entspre-
chend.

§8

Vermdgenswirksame Leistung

Auszubildende erhalten fiir die Kalendermonate, fur die Ausbildungsvergiitung gezahlt wird,
eine vermogenswirksame Leistung im Sinne des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner je-
weils geltenden Fassung in sinngeméaRer Anwendung der fiir Arbeitnehmer ihres Unterneh-
mens jeweils geltenden Bestimmungen.

§9
Leistung zur betrieblichen Altersvorsorge

Wandeln Auszubildende kalendermonatlich mindestens 30,00 EUR oder in einem Kalender-
jahr mindestens 360,00 EUR einmalig der kOnftigen Bruttoausbildungsvergiitung nach dem
KEUTYV 0Ober den Durchfahrungsweg Pensionsfonds um, richten sich die weiteren Anspriiche
in sinngeméafier Anwendung nach den fiir Arbeithnehmer ihres Unternehmens jeweils gelten-
den Bestimmungen.

§10
Urlaubsgeld

Haben Auszubildende vor dem 01. November 2015 die Zahlung eines Urlaubsgelds gewihlt,
finden fiir die H6he und die lbrigen Modalitdten die fiir Arbeitnehmer ihres Unternehmens
jeweils geltenden Bestimmungen des § 5 EinfTV JTE FGr-TV sinngemal Anwendung.
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§11
Erfolgsbeteiligung

Auszubildende erhalten eine Erfolgsbeteiligung in sinngeméRer Anwendung der fiir Arbeit-
nehmer ihres Unternehmens jeweils geltenden Bestimmungen.

(1)

(@)

(3)

§12
Ausbildungszeit / Erholungsurlaub / Freistellungen

Die regelmaBige Ausbildungszeit betrégt 38 Stunden in der Woche. Im Ubrigen gelten -
unter Beachtung des JArbSchG - die Arbeitszeitbestimmungen, die fiir die Arbeitneh-
mer dieses FGr 6-TV in Verbindung mit dem BasisTV gelten, sinngeman.

Ausfahrungsbestimmung

Die einstiindige Ruhepause nach § 11 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 JArbSchG kann bei Jugend-
lichen im Rahmen des § 21 a Abs. 1 Nr. 2 JArbSchG um bis zu 15 Minuten geklirzt
werden.

Dem Auszubildenden ist wahrend der Ausbildungszeit Gelegenheit zum Fiihren des
Berichtsheftes (Ausbildungsnachweis) zu geben.

An Tagen an denen Auszubildende an einer theoretischen betrieblichen BildungsmaR-
nahme von mind. 270 Minuten (ohne Anrechnung von Pausen) teilnehmen, diirfen sie
nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen werden.
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Anhang I
zum FGr 6-TV

Bestimmungen fiir Dual Studierende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ NachwuchskrifteTV

§1

Geltungsbereich

Dieser Anhang gilt fir Dual Studierende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ NachwuchskrafteTV, die
vom Geltungsbereich des FGr 6-TV erfasst sind.

§2
Rechte und Pflichten

Far die Dual Studierenden gelten folgende Bestimmungen in der jeweils geltenden Fassung

sinngemat:
a) BasisTV:
b) FGr6-TV:

(1) Dual Studierende erhalten eine monatliche Studienverg(itung.

§ 6 Abs. 1; §§ 9 und 10, § 11 i.V.m. Aniage 3, § 12 Abs. 5 und 6, §§

15 bis 18, 24 bis 26

§ 49.

§3

Studienvergiitung

a) Die Studienvergitung betragt monatlich fiir Dual Studierende in der Studienphase

_ ab 01. April 2017 ab 01. Januar 2018
- ersten Studienjahr 960,30 EUR 985,46 EUR
- zweiten Studienjahr 1.018,40 EUR 1.045,08 EUR
- dritten Studienjahr 1.047,45 EUR 1.074,89 EUR

b)  Ausbildungsintegriert Dual Studierende (DSa), - bei denen in das duale Studium
eine duale Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz (BBIG) integriert
ist -, erhalten abweichend von Buchst. a fiir die Dauer der Berufsausbildung die
Ausbildungsvergiitung gemé Anhang |. Im Anschluss daran gilt Folgendes:

1.

Haben DSa kein Urlaubsgeld nach § 5 gewdhit,

erhalten sie eine Studienvergiitung in Héhe von 1.084,81 EUR (ab

01. Januar 2018 1.113,23 EUR).

Haben DSa das Urlaubsgeld nach § 5 gewanhit,

erhalten sie die Studienvergitung des dritien Studienjahres nach Buchst. a.

c¢) Praxisintegriert Dual Studierende (DSp) erhalten einen Studienbonus von
3.500,00 EUR, der in drei Zahlungen zu Beginn des jeweiligen Studienjahres ge-
zahlt wird.
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d) Erhalten Dual Studierende Vollverpflegung und/oder Unterkunft auf Kosten des
Arbeitgebers, werden von der monatlichen Studienvergiitung abgezogen:

ab 01. April 2017 ab 01. Januar 2018
fiir Vollverpflegung 133,53 EUR 137,03 EUR
fur Unterkunft 46,11 EUR 47,32 EUR

e) Die Betrdge in Buchst. a, b Nr. 1, und d erhéhen sich um den gleichen Vomhun-
dertsatz, um den sich das Jahrestabellenentgeit der Entgeltgruppe 605 (Stufe 1)
der Anlage 4 zum FGr 6-TV bei allgemeinen linearen Entgelterhéhungen erhéht.
Legen die Tarifvertragsparteien die Erhéhung im Sinne von Satz 1 in Ausgestal-
tung eines Festbetrags fest, legen sie zugleich den v.H.-Satz oder Betrag fest,
um den sich die Betrige in Buchst. a, b Nr. 1, und d erh&hen.

Hinsichtlich der Zahlung der Ausbildungs-/Studienvergiitung und der Abziige gelten die
fur Arbeitnehmer jeweils geltenden Bestimmungen entsprechend.

Besteht der Anspruch auf Ausbildungs-/Studienvergiitung nicht far alle Tage eines Ka-
lendermonats, wird bei der Berechnung der Verglitung flr einzeine Tage der Monat zu
30 Tagen gerechnet. Besteht fir einzelne Stunden kein Anspruch, wird fiir jede nicht
geleistete Ausbildungsstunde die Ausbildungs-/Studienvergiitung um den mafigebli-
chen Stundensatz vermindert.

Duai Studierende, die wahrend der berufspraktischen Ausbildung am Lermnort ,betriebli-
cher Arbeitsplatz® eingesetzt werden, erhalten ab 01. Januar 2017 bei Vorliegen der
sonstigen tarifvertraglichen Anspruchsvoraussetzungen die Zulagen nach §§ 12 bis 16,
19 und 30, die fiir Arbeitnehmer im FGr 6-TV vereinbart sind.

§4

Jahrliche Zuwendung fiir ausbildungsintegrierte Dual Studierende
DSa erhalten in jedem Kalenderjahr eine jéhrliche Zuwendung.

Die jahrliche Zuwendung betrégt - soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist -
100 v.H. der Studienvergiitung, die den DSa zugestanden hétte, wenn sie wahrend des
ganzen Monats September Erholungsurlaub gehabt hétten.

Beginnt das Vertragsverhéltnis als DSa nach dem 01. September, tritt an die Stelle des
Monats September der erste volle Monat des Vertragsverhaltnisses als DSa.

Die Héhe der jahrlichen Zuwendung in der Zeit der Berufsausbildung nach dem BBIiG
richtet sich abweichend von Abs. 2 nach der jdhrlichen Zuwendung fiir Auszubildende
gemél Anhang .

Wechselt der DSa seinen Status von der Berufsausbildung nach dem BBIG in die Stu-
dienphase, erhélt er eine anteilige jahrliche Zuwendung. Fiir jeden vollen Kalendermo-
nat des Bestehens des Berufsausbildungsverhéltnisses erhilt er ein Zwélftel der ihm
zuletzt zustehenden Ausbildungsvergiitung als jahrliche Zuwendung; fiir die weiteren
Kalendermonate wird die ihm zustehende Studienvergitung zu Grunde gelegt.
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(5) Im Ubrigen gelten fiir die Berechnung und die Zahlung der jahrlichen Zuwendung die
flr die Arbeitnehmer ihres Unternehmens jeweils geltenden Bestimmungen entspre-
chend.

§5
Urlaubsgeld fiir ausbildungsintegriert Dual Studierende

Haben DSa vor dem 01. November 2015 die Zahlung eines Urlaubsgelds gewﬁ'hlt, finden fiir
die Héhe und die Uibrigen Modalititen die fiir Arbeitnehmer ihres Unternehmens jeweils gel-
tenden Bestimmungen des § 5 EinfTV JTE FGr-TV sinngem&B Anwendung.

Vermégenswirksame Leistung

Dual Studierende erhalten fir die Kalendermonate, fir die Studienvergiitung gezahlt wird,
eine vermdégenswirksame Leistung im Sinne des Vermdégensbildungsgesetzes in seiner je-
weils geltenden Fassung in sinngeméRer Anwendung der fiir Arbeitnehmer ihres Unterneh-
mens jeweils geltenden Bestimmungen.

§7
Leistung zur betrieblichen Altersversorgung

Wandeln Dual Studierende kalendermonatlich mindestens 30,00 EUR oder in einem Kalen-
derjahr mindestens 360,00 EUR einmalig der klnftigen Bruttostudienverglitung nach dem
KEUTYV uber den Durchfilhrungsweg Pensionsfonds um, richten sich die weiteren Anspriiche
in sinngemé&Rer Anwendung der flr Arbeitnehmer des Unternehmens Jeweils geltenden Best-
immungen.

§8

Befriebliche Einsatzbestimmungen / Erhdlungsurlaub ! Freistellungen

(1) Die regelmaBige Einsatzzeit wihrend der betrieblichen Praxisphase der Dual Studie-
renden betrdgt durchschnittlich 38 Stunden in der Woche.

(2) Im Ubrigen richten sich wéhrend der betrieblichen Praxisphase der Dual Studierenden
die anzuwendenden Bestimmungen, Erholungsurlaub und Freistellungen nach dem
FGr 6-TV in Verbindung mit dem BasisTV..
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Anlagen und Anhénge zum FGr 6-TV vom 12. Dezember 2016

Die dem FGr 6-TV angefiigten Anlagen und Anhénge sind als Tarifregelung Bestandteil des
FGr 6-TV. Dies sind:

Anlagen
1 Unternehmen gem. § 1 FGr 6-TV
2 Entgeltgruppenverzeichnis 1 (EGV 1) Tatigkeiten
3 Entgeltgruppenverzeichnis 2 (EGV 2) Obersatze
4 Monatsentgelttabelle

4a Monatstabellenentgelt (zusétzlicher Erholungsurlaub)
5 Qualifikationszulage
6 Besondere Regelungen fiir die DB Cargo AG
7 Besondere Regelungen fiir die DB Fernverkehr AG
8 Besondere Regelungen fir die DB Regio AG, DB RegioNetz Verkehrs GmbH und
DB ZugBus Regionalverkehr Alb-Bodensee GmbH (RAB) - Geschéftsfeld Schiene -
9 Besondere Regelungen flr die S-Bahn Berlin GmbH und S-Bahn Hamburg GmbH
10 Besondere Regelungen fir die Deutsche Bahn AG (Serviceeinheit DB Immobilien,
Serviceeinheit DB Training)
11 Besondere Regelungen fir die DB Station&Service AG
Anhidnge

Bestimmungen fiir Auszubildende im Sinne von § 1 Buchst. ¢ NachwuchskréfteTV
Bestimmungen fiir Dual Studierende im Sinne von § 1 Buchst. c NachwuchskrafteTV

Berlin/Frankfurt am Main, 12. Dezember 2016

Fiar den Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband Fir die Gewerkschaft
der Mobilitéts- und Verkehrsdienstleister e. V.
(Agv MoVe)

. "iséniaa.r.i;';- und V .ehrsgewerkschaﬂ {EVG)
Bungesvorstand

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)
Bundesvorstand




